
БОГОДУХIВСЬКД РДЙОННД ДЕРЖДВНД ДДМIНIСТРДЦIЯ
xAPKIBcbKoi оБлАстI

ВИТЯГ IЗ ПРОТОКОЛУ ЛЪ9

засiдання колегii районноi державноi адмiнiстраuii
вiд 22 листопад а 20|7 року

району Закону Украiни1. Про стан реалiзаuii на територll раи0

,.Про добровiльне обrеднання територiальних громад)>.

стан ре ону Закону Украiни

еднання колегiя районноi
вiдмiчае району Плану заходiв

щодо пiдтримки та впровадження роботи з добровiльного об,еднання

територiальних громад.
У зв'язку з цим колегiя районноi д

1. Рекомендувати Богодухiвськ
забезпечити виконання рiшень сесiй Б

2015 року N92211-УI (LYII сесiя YI скл

об'еднання територiальних громад сiл, селищ, MicTa Богодухова та затвердження

Порядку проведення громадських обговорень з питань добровiпьного об'еднання

територiальних громад)) та вiд 2О листопада 2оtб рокУ Ns260 (XII сесiя

иI скликання) кПро добровiльне об'еднання територi€Lпьних громад у

Богодухiвському районi>, а також розпорядження Богодухiвсъкого мiського

гопови вiд 20 липня 2015 року Jф62 uПро вивчення пропозицiй щодо iнiцiюваннядо Та :r::,i"нн страц1l до.

0l о раионно1

державноi адмiнiстрацii пропозицii щодо функчiонування об'сктiв

життезабезпечення в умовах об'еднаноi територiальноi громади з центром у

м. Богодухiв.
3. Вiддiлу економiчного розвитку i торгiвлi районноi державно1

адмiнiстрацii (Телешенко I.П,) :

3.1. Дктуалiзувати паспорт об'еднанот територiальноi громади з центром у

м. Богодухiв.
з.i. Сформувати карту об'еднаноi територiалънот громади з центром у

м. Богодухiв iз з€вначенням об'сктiв соцiальноi, гуманiтарноi, медичноi сфер та

iнших об' eKTiB життезабезпечення,
4. районноi державноi адмiнiстрацii

(ковальов фiнансовоi спроможноСТi Об'еДНаНОi

територiал ГОДУХlВ,

5. Bi а документаJIьного забезпечення апарату

районноi державноi адмiнiстрацii (явтушенко Н.о,) забезпечити висвiтлення на

Ьбiчiи"ому Ъеб-сайтi район"Ьi д.р*авноi адмiнiстрацiТ у рубричi
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(ДецентРалiзацiЯ впади>) вiдповiдниХ матерiалiв щодо стаЕу роботи

добровiпЪного об'еднання територiальних громад у районi,

Голова райошноi
дерll€вноi адмiнiстрацii,
голова колегii

явтупенкон.о. *//



БОГОДУХIВСЬКД РДЙОНН+ 4РРЖДВНД 
ДДIUIНIСТРЛЦIЯ

XAPKIBCЬKOI ОБЛАСТI

витяг Iз протоколу Jtъ9

засiДанняколеГiiрайонноiД.цТ:'"оiадмiнiстрачii
вiц 22 листопад а 20|7 року

ня).

сектору у справах молодi та спо

(кпо,t:lпаu"J*r.чити 
органiзацiю вiйськово-патрiотичного ВихоВання молодi У

навчаJIьних ЗаКЛаДаХ РаЙОНУ, и пiд час органiзацii
1 . 2 . Проводити культурно-мистецькi та 

""о_l1i, "1 
з аход

роботи з вiйс"ково-патрiОТИЧНОГО ВИ }аННЯ МОЛОД1' 
ому cTaHi icHy

1.3.СтворюватиноВlТа.приМУВаТиУналежноМУстанiiснУючt

патрiотичного ВИХОВаННЯ, 
____.:.-л_ т/лrtr\/ ( ському вiйськовомУ

3. Р.*оr,"дувати Богодухiвському об'еднаному Mlt

KoMicapiaTy (Завада А,О,):



з.1. Проводити роботу щодо вiйськовоi, психологiчноi пiдготовки юнакiв

до служб, " 
nu"u* Збройних Сил Украiни та iнших вiйськових формуваннях,

проведення призову громадян на строкову вiйськову службу, пiдвищувати

престиж вiйськовоi служби, формування та розвиток мотивац11, спрямованоl на

пiд.оrо"*у до захисту держави, проходження вiйськовоi служби за контрактом,

з.2. Здiйснювати nnurry"aro всебiчних ефективних заходiв щодо

пропагування, рекJIамування позитивного сприйняття вiйськовоi служби iз

залу{енняМ дО цiеi роботИ зацiкавлених структурних пiдроздiлiв районноi

державноi адмiнiстрацii.

Голова районноi
державноi адмiнiстрацii,
голова колегii .шАров



БОГОДУХIВСЬКД РДЙОННД ДЕРЖДВНД ДДМIНIСТРДЦIЯ
XAPKIBCьKOI ОБЛАСТI

ВИТЯГ IЗ ПРОТОКОЛУ ЛЪ9

засiдання колегii районноi державноi адмiнiстрачii
вiд 22 листопад а 20l'7 року

3. ПрО стаН вихованНя, утриМаннЯ i розвитку лiтеЙ у дитячих будинках

сiмейного типу та прийомних сiм'ях,

Заслухавши та обговоривши iнформ

прав дiтей на виховання у сiм'ях, ко

вiдмiчае, що в дiяльностi Bcix районних
та органiв мiсцевого самоврядування

спрямованоi на забезпечення права дилгинL.на ocBiTy, вживаються конкретнl заходи

стосовно покращення становища дiтей,
враховуючи То, що влаштування дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених

батькiвського пiклування, до сiмейних фор* виховання е прiоритетним напрямом,

колегiя районноi державноi адмiнiстрачii вирiшила:

1. Службi у справах дiтеИ районноТ державноi адмiнiстрачii

(Галiлей З.М.):
1.1 . Тримати на постiйному к

функцiонування прийомних сiмей та

вивчати причини та наслiдки розф
виведення дiтей з таких сiмей; piBeHb cr

вибули iз прийомних сiмей та дитячих будинкiв сiмейного типу по закlнченню

TepMiHy перебування.
1.2. Забезпечити прiоритетний розвиток сiмейних фор, виховання

дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування (усиновлення, опiка та

пiклування, створення прийомних сiмей та дитячих будинкiв сiмейного типу),

всебiчну пiдтримку даних сiмей,

1.3. Забезп.ч"r" постiйний контроль за умовами проживання та виховання

дiтей у прийомних сiм'ях та у дитячих будинках сiмейного типу, дотримання пiльг

та гарантiй, передбачених чинним законодавством для дiтей цiсТ категорii,

2. РайоНномУ центру соцiальних служб для ciM'i, дiтей та молодi

супровiд дiтей, якi виховуються у
ейного типу.
адмiнiстрацii (Повойко LO,):

3.1. Сприя1и в отриманнi дiтьм дитячих будинкiв сiмейного типу та

прийомних сiмей шкiльноi, позашкiльноi та професiйноi освiти,

з.2. Зuтучати дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування до

занять в гуртках, спортивних секцlях,

4. Управлiнню соцiального

адмiнiстрацii (Жижирiй Н,В.) вжити
захисту населення районноi державноi

заходiв щодо забезпечення свосчасноi
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виплати державноi допомоги на утримання дiтей, якi виховуються у дитячих

сiмейного типу та прийомних сiм'ях, з метою недопущення

позбавлених батькiвського пlкJIування,

5. Сектору у справах молодi та спорту районноi державноi адмiнiстрацii

(кпочко л.в.i'забезпечити оздоровлення дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених

батькiвського пiклування, якi виховуються у дитячих будинках сiмейного типу та

прийомних сiм'ях.

Голова районноi
державноi адмiнiстрацii,
голова колегii

Явтушенко Н.о. шfuUrЙ
U,

.А.шАров



БОГОДУХIВСЬКА РАИОННА ДЕРХtАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ
XAPKIBCьKOI ОБЛАСТI

ВИТЯГ IЗ ПРОТОКОЛУ ЛЪ9

засiдання колегii районноi державноi адмiнiстрацii
вiд 22 листопад а 2017 року

4. Про стан органiзацii роботи з контрольними документами у
виконавчих KoMiTeTax мiсцевих рад району.

Розглянувши та обговоривши питання стану органiзацii роботИ
контрольними документами у виконавчих комlтетах мlсцевих рад раиону колегlя

районноi державноi адмiнiстрачiI вiдмiчас, що дотримання виконавськоi

дисциплiни, органiзацiя виконання документiв та здiйснення контролю за ними е

одним з прiоритетних завдань в районнiй державнiй адмiнiстрацii i носить

системний, цiлеспрямований характер.
Налагоджена взасмодiя районноi державноi адмiнiстрацii Та ОРГаНiВ

мiсцевого самоврядування да€ змоry здiйснити аналiз рiвня виконавськоi

дисциплiни у виконавчих KoMiTeTax мiсцевих рад району, а виконавська

дисциплiна визнача€ться дiяльнiстю посадових осiб виконавчих органiв в

частинi свосчасностi та повноти виконання завдань.
кiлькiсть завдань для сiльських та селищних рад району, визначених

розпорядженнями та дорученнями голови районноi державноi адмiнiстрацii, в

сукупностi за перiод з сiчня по листолад2017 року дорiвнювала близько 150, що
становить в середньому б завдань для однiеi ради. З них вчасно надано вiдповiдi
на 1З0 завдань, вiдсоток виконавськоi дисциплiни складас близькО 80Уь щО

свiдчить про покращення рiвня виконавськоi дисциплiни у виконавчих KoMiTeTax

у звiтному перiодi 2О17 року, процентний показник у 2016 роцi станоВиВ 69,ЗОh.

дле цей пок€вник пояснюеться i зменшенням у 2017 роцi завдань, визначених у
контрольних документах районноi державноi адмiнiстрацii, зокрема, в частинi

виконання доручень голови районноi державноi адмiнiстрацiТ.
проведений аналiз рiвня виконавськоi дисциплiни у виконавчих koMiTeTax

мiсцевих рад району свiдчить про вiдповiдальне ставлення як до дотримання
контрольних TepMiHiB, так i до якостi наданоi iнформацii з виконання поставлених

завдань Сазоно-Баланiвськоi, Губарiвськоi сiльських, Шарiвськоi селищноi,

БогодухiвськоТ MicbKoi рад.
Занижують пок€вники виконавсъкоi дисциплiни fiмитрiвська,

Павлiвська, Сухининська, Куп'еваська сiльськi ради.
однiею з основних рекомендацiй з контролю для виконкомiв та сiльських

рад е дотримання ними випереджувальних TepMiHiB надання iнформацiй з

виконанНя контрольниХ докуменТiв. Але, до цього часу не вда€ться зжити або

мiнiмiзуВати тенДенцiЮ щодо подання iнформацiй в останнiй день строку iх
виконаннrI. Отже, бажаного рiвня та стовiдсотковоТ своечасностi виконання вимог
контрольних документiв у звiтному перiодi досягги не вд€Lпося.
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з метою вивчення органiзацiт роботи з контрольними документами у

виконавчих KoMiTeTax мiсцевих рад раЙону та надання iм методичноi i практичноТ

допомоги, головним спецiалiстом з контролю апарату районноi державноi

адмiнiстрацii у складi робочоi групи у 2oI7 роцi проведено перевiрки у

l1 мiсцевих органах виконавчоi' влади. Довiдки за результатами перевiрок

надiсланi зазначеним радам до вiдома та усунення виявлених недолiкiв,

спецiалiстом з контролю апараry районноi державноi адмiнiстрацii, на

пiдставi наданих сiльськими та селищними радами iнформацiй, здiЙснюсться

щомiсячний монiторинг стану усунення недолiкiв, визначених у ловiдках за

наслiдками проведених перевiрок.
Результа"".r"р."iрок показши, щ l У бiльшостi виконавчих KoMiTeTiB icHye

система постанов*" до*уrентiв на кон lроль. Секретар здiйснюе органiзацiйно-

технiчну робоry з контролю. Вона полягае в постановцi документiв на контроль,

контролЮ за ходоМ ik виконання та зняттi з контролю, сво€часному доведеннi

до*уr."riв до виконавцiв, перiодичному повiдомленнi виконавцiв про термiни

виконання контрольних документiв.
ВiдповiднО дО показникiв, викладених у методицi проведення оцiнки

ефективностi здiйснення органами виконавчоi влади контролю

за виконанняМ завдань, визначених законами Украiни,

постановами BepxoBHoi Ради Украiни, актами Президента Украiни та Кабiнету

MiHicTpiB Украiни, затвердЖеноi посТановоЮ КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд 18

травня 2011 року N9,522, за якими проводилась перевiрка, визначено систему

оЪганiзаЦii контрОлю У виконавчих KoMiTeTax мiсцевих рад району:

основними показниками, за якими проводиться перевiрка здiЙснення

контролЮ за викоНанняМ завданЬ вико авчими комiтетами мiсцевих рад району,

Сазоно-Баланiвська сiльська рада;
Губарiвська сiльська рада;
Шарiвська селищна рада

Ефективна
(якщо Bci показники, за якими проводилася

перевiрка, визначено позитивними)

Богодухiвська MicbKa рада;
Гутянська селищна рада;

,Щмитрiвська сiльська рада;
Забродiвська сiльська рада;
Павлiвська сiльська рада;
Сiннянська сiльська рада

[Iедостатньо ефективна
(якщо до трьох покчlзникiв, за якими

проводилася перевiрка, визначено

негативними)

Куп' еваська сiльська рада;
Сухининська сiльська рада

Неефективна
(якщо чотири i бiльше пок€вникiв, за якими

проводилася перевiрка, визначено

негативними)
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1.,Ц.отриманнястрокiвВиконанняЗаВДанЬ'ВиЗнаЧенихДокУМентаМи
районноi державноi адмiнiстрачii, __-л--:т фл hлDгп

2. ЩотриманнrI порядку попереднь эi реестрацii та розгляду документlв у

журналах реестрачiТ.
3. .Щотримання порядку формування справ, картотеки,

4. Змiстовнiстъ та KoHKpeTHicTb резолюцiй керiвника,

5. ,Щотримання вимог щодо:
- розгляду i встановлення cTpoKiB виконання завдань, пlдготовки

проектiв допу,iъ"ri", якi мiстять iнформацiю про тх виконання, а

також подання пропозицrй стосовно продовження cTpoKiB виконання

завдань; 1 ,_^_____

_ змiсту, рiвня пiдготовки та н UIежного оформлення документlв, як1

розробляються на виконання завдань;

- органlзацii контролю за виконанням завдань,

ПроведеН"и u"-i.ЪеревiрОк показаВ Iцо У бiльшостi сiльських рад в роботi

xapakTepHi певнi недолiки, "ъ завжди здiйснюеться належний контроль за

реалiзацiсю та зняттям з контролю виконаних документiв, не сформованi

картотеки контрольних до*уr.rii", не нzшежним чином оформленi ((папки

конТролЮ))наДокУМенти'якiМаЮтЬтривалийТry]l'ВЙконання.ПотребУе
УДоскоНапеннясисТеМаконТрлЮЗаВиконанняМВласнихрlшенЬ.

позитивно слiд вiдмiтити поширення у сiльських радах практики,l"::]]оу

на засiданнях виконкомiв в порядку к _документlв 
голови

районноi державноi адмiнiстрацii: п ента його розгляд

виноситься на засiдання виконавчого атами приймаеться

вiдповiдне рiшення виконавчого KoMiTeTy, яке встановлюс завдання з визначенням

промiжних та остаточних cTpoKiB ik виконанrrя, ,,Щокумент ставиться на контроль

'U, у разi потреби, на нього заводиться контрольна справа,

виходячи iз вищевиКЛа 1__Щ:_,::"'"
органiзацii роботи з контрольни етах мlсцевих

рад району ще не в пов"iИ ,ip БY,т.лrтлDл, 'вiдчить 
прО

наявнiсть резервiв для подztльшого покращення виконавськоI дисциплiни на

мiсцях.
з метою пiдвищення рiвня виконавськот дисциплiни, удосконаJIення

системи *o"rpon,o ,u здiйснЁння бiльш ЧiТКОГО ОбЛiКУ Bcix КОНТРОЛЬОВаНИХ

завдань за BciMa категорiями документiв виконавчими комiтетами мiсцевих рад

рuио"УколегiярайонноiДержаВНоiадмiнiстрачiiвирiшила
1.IнформачiюголоВноГоспецiалiстаЗконТролюапараТУраионно1

державноi адмiнiстрацiiчабань О.л. <про стан органiзацiiроботи з контрольними

документами у виконавчих KoMiTeTax мiсцеu"* рЪд району> взяти до вiдома,

2. Рекомендувати керiвникам органiв мiсцеlого самоврядування району:

2.|.ПроаналiзУвати'u.,ро"..тинеобхiднУробоТУПоУсУненнЮнеДолlкlВ'
визначених за наслiдками проведених перевlрок 

_ лfiялyyтлD

2.2. Проанаrriзувати причини, що призводять до упущень в опрацюванн1

документiв та порушень виконавськоi дисциплiни, Вжити вiдповiдних заходiв до



посадових осiб, якi вiдповiдають за вк€вану дiлянку роботи, щодо недопущення

недолiкiв у подЕlльшiй роботi.
2.3.В мiсячний TepMiH пiсля проведеноi перевiрки iнформувати спецiа-пiста

з контролю апарату районноi державноi адмiнiстрацii щодо усунення виявлених

недолiкiв в роботi з контрольними документами.
2.4. Взяти пiд особистий контроль свосчаснiсть та якiсть виконаннЯ

контрольних документiв.
2.5. Забезпечити здiйснення бiльш чiткого облiку Bcix контрольних завдань

за BciMa категорiЯми докуМентiв, якiсноТ та повноцiнноi пiдготовки iнформацiй.

2.6. ЗдЙснювати розг ляди питання стану виконавськоТ дисциплiни на

засiданнях виконавчих KoMiTeTiB не рiдше 2 разiв на piK.

2.7. Забезпечити своечасне подання iнформацiй на

виконання контрольних документiв вiдповiдно до встановлених TepMiHiB.

2.8. Не допускати випадкiв надання iнформацiй з виконання контрольних

документiв в останнiй день визначеного строку.
з. Головному спецiаrriсту з контролю апарату районноi державноi

адмiнiстрацii Чабань О.Л. :

3.1. Посилити контроль за дотриманням TepMiHiB виконання контрольних

документiв виконавчими комiтетами мiсцевих рад району. Про моЖливий зрив iХ

"r*ъ"ur"я 
TepMiHoBo iнформувати керiвництво районноi державноi адмiнiстрацii.

3.2. Продовжувати практику здiйснення перевiрок виконавчих KoMiTeTiB МiСЦеВИХ

рад району щодо органiзацii роботи з документами, контролю за ix виконанням.

3.3. IЩомiсяця здiйснювати аналiз стану виконання виконавчимИ комiтетамИ

мiсцевих рад району завдань, визначених у документах районноi державноi

адмiнiстрацii.

Голова районноi
державноi адмiнiстрацii,
fолова колегii в.А.шАров


