
БОГОДУХIВСЬКД РДЙОННД ДЕРЖДВНД ДДМIНIСТРДЦIЯ
xAPKIBCbKoi оБлАстI

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Богодухiв J\b / - l--

Про оголошення та проведення конкурсу
на зайняття вакантноi посади керiвника
апарату районноi державноi адмiнiстрацii

Керуючись статтями 6, зg, 4| Закону УкраiЪи <Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацii>, вiдповiдно до статей 22, 2з Закону Украiъи опро державну
службу>, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державноТ служби,

затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 25

20lб року Jъ246, в редакцii постанови Кабiнету MiHicTpiB
вiд 18 серпня 2011 року J\Ъ648 (iз змiнами):

1. Оголосити та провести конкурс на зайняття вакантноТ

керiвника апарату районноi державноi адмiнiстрацii.
2. Визначити умови проведення конкурсу на зайняття вакантНОi ПОСаДИ

державноТ служби категорii посад ((Б) - керiвника апаратУ БогодУХiВСЬКОТ

районноI державноТ адмiнiстрацii XapKiBcbKoT областi.

управлlння персонztJIомПiдстава: подання головного спецiалiста з питань
апарату районноТ державноi адмiнiстрацii Суботи 0.I.

Голова районноi
державноi адмiнiстрачii

березня
УкраiЪи

посади

в.А.шАров



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

районноi державноТ
адмiнiстрацii

J\ъ

умови
проведення конкурсу на зайняття BaKaHTHoi посади державноi служби

катБгорii посаД (<Б>> - керiвника апарату Богодухiвськоi районноi державноi
адмiнiстрацii XapKiBcbKoi областi

Посадовi обов'язки:

Загальнi умови

1. У межах повноважень районноi державноi
адмiнiстрацii згiдно iз Законом Украiни <Про

мiсцевi державнi адмiнiстрацii>, iншими
законами УкраiЪи забезпечення реаrriзацii
державноi полiтики в гzrлузях запобiгання та
протидiI корупцii (у межах компетенцii),
ведення ,Щержавного реестру виборцiв,

управлiння
дiловодством.

арквною справою та

2. Забезпечення виконання положень
Конститучii i законiв
Президента УкраiЪи та

Украiни, aKTiB
Кабiнету MiHicTpiB

УкраТни, постанов Верховноi Ради УкраТни,

розпоряджень i доручень голови обласноi i
голови районноi державних адмiнiстрацiй,

реалiзацii повноважень районноi державноi
адмiнiстрацii у вiдповiдних напрямах
дiяльностi, спрямування, координачiТ та
контролю дiяльностi структурних пiдроздiлiв
апарату районноi державноi адмiнiстрацii
щодо:
2.|. Реалiзацii програм дiяльностi Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, вiдповiдних заходiв
обласноi та районноi державних адмiнiстрацiй
на ix виконання.
2.2. Виконання доручень Президента Украiни,
Кабiнету MiHicTpiB Украiни, iнших
центр€tльних органiв виконавчоТ влади, голови
обласноТ i голови районноi державних
адмiнiстрацiй, власних дорrIень.
3. Внесення головi раионноl державно1
адмlнlстрацl1 пропозицlи з питань:
що н€Lпежать до компетенцii oHHol



державноi адмiнiстрацii;
iнiцiйованих Президентом Украiни,
Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи, iншими

центрzlльними органами виконавчоi влади,

обласною державною адмiнiстрацiею,
обласною i районною радами (з питань, що
належать до ik компетенцiТ), органами
мiсцевого самоврядування району для

розгляду районною державною
адмlнlстрацlсю.
4. Забезпечення взаемодii районноi державноТ
адмiнiстрацii з обласною державною
адмiнiстрацiею, обласною i районною радами,
органами мlсцевого самоврядування
процесi поточноТ дiяльностi
державноi адмiнiстрацii.

району в

районноi

5. Забезпечення пiдготовки MaTepiarriB на
засiдання колегii районноi державноi
адмiнiстрацii, проектiв розпоряджень голови

районноi державноi адмiнiстрацii, вживання
заходiв для остаточного вреryлювання

розбiжностей мiж розробниками проектiв

документiв, розгляд та вiзування

доопрацьованих в апаратi районноi державноi
адмiнiстрацii проектiв рiшень колегii,

розпоряджень голови районноi державноТ
адмiнiстрацii, забезпечення контролю i
органiзацiя ik виконання.
6. Спiвпраця з вiдповiдними постiйними
комiсiями районноi ради, сприяння органам
мiсцевого самоврядування району та ix
посадовим особам, виконавчим органам
мiсцевих рад у взасмодii з районною
державною адмiнiстрацiею, iT апаратом та
структурними пiдроздiлами.
7. Здiйснення, згiдно з чинним
законодавством, контролю за виконанням
органами мlсцевого самоврядування раиону
делегованих повноважень органlв виконавчо1
влади.
8. Органiзацiя роботи апарату районноТ
державноi адмiнiстрацii.
9. Спрямування та контроль дiяльностi
структурних пiдроздiлiв апарату районноi

вноI адмiнiстрацii:



вlддlлlв: органlзацlино1 роботи
документаJIьного забезпечення, фiнансово-
господарського забезпечення, ведення

Щержавного ре€стру виборчiв;
юридичного сектору (у межах компетенцii);
головного спецiа-гriста з питань управлiння
персон€tлом;
головного спецiалiста з контролю.
l0. здiйснення повноважень

державноi служби в апаратl

та

державноТ адмiнiстрацii, а саме:
1) органiзацiя планування роботи
персон€шом, в тому числi органiзацiя
проведення KoHKypciB на зайняття вакантних
посад державноТ сrryжби категорiй "Б" i "В",
забезпечення прозоростi i об'ективностi таких
KoHKypciB вiдповiдно до вимог чинного
законодавства;
2) забезпечення планування с-гryжбовоi

кар'ери, планового замiщення посад

державноi служби пiдготовленими фахiвцями
згlдно з вимогами до професiйноi
компетентностl та стимуJIювання просування
по службi;
3) забезпечення своечасного оприлюдненнrI та
передачi НАДС iнформацii про BaKaHTHi

посади державноТ служби

формування единого перелiку
посад державноl служби, якии
оприлюдню€ться;
4) призначення громадян Украiни, якi
пройшли конкурсний вiдбiр, на BaKaHTHi

посади державноi служби категорiй "Б" i "В",
звiльнення з посад вiдповiдно до чинного
законодаства;

керlвника

районноI

з метою
вакантних

5) присвоення рангiв державним службовцям,
якi займають посади
категорiй llБll i llBll,

державноТ служби

6) забезпечення пiдвищення квалiфiкацiТ

державних службовцiв апарату районноi
державноi адмiнiстрацii;
7) здiйснення планування навчання персонutлу
апарату районноi державноi адмiнiстрацiТ з
метою вдоскон€tленнrl рiвня володiння

жавними слyжоовцями державною мо



8) здiйснення контролю за дотриманням
виконавськоТ та с.гryжбовоi дисциплiни в

апаратi районноi державноi адмiнiстрацiT;

9) розгляд скарг на дiТ або бездiяльнiсть

державних службовцiв, якi займають посади

державноТ сrryжби категорiй llБll i llBll,

10) прийнrIття у межах наданих повноважень

рiшень про заохочення та притягнення до

дисциплiнарноi вiдповiдальностi державних
службовцiв, якi займають посади державно1
служби категорiй liБll i llBl',

12) створення належних для роботи умов та tx

матерiально-технiчного забезпечення.
1 1. Залучення структурних пiдроздiлiв апарату

районноi державноi адмiнiстрацii до

розроблення окремих програм згiдно з

напрямками роботи.
|2. Здiйснення керiвництва i контролю за

органiзацiею роботи з охорони працi та

протипожежноi безпеки в апаратi районноi
державноi адмiнiстрацii.
13. Здiйснення керiвництва вiдповiдними
консультативними, дорадчими органами
(комiсiями, радами тощо).
|4. Здiйснення зв'язкiв
комiсiями районноi ради.
lб. Забезпечення виконання районною
державною адмiнiстрацiею обов'язкiв

розпорядника iнформацii, передбачених
Законом Украiни кПро доступ до публiчноi
iнформацii>.
|7. Розгляд звернень громадян i листiв
пiдприемств, установ, органiзацiй та громадян,
документiв, iнших матерiалiв, що надiйшли до

районноТ державноi адмiнiстрацii в

установленому порядку, контроль стану цiеТ

роботи у вiдповiдних структурних пiдроздiлах

районноТ державноi адмiнiстрацii, виконкомах
мiсцевих рад району. Ведення особистого
прииому громадян.
l8. Забезпечення
пов'язаних iз пiдготовкою та проведенням
виборiв, референдумiв, опитувань населення в

частинi матерiально-технiчного забезпечення
вiдповiдних комiсiй.

виконання заходlв,
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вiдповiдних комiсiй.
19. Забезпечення в межах повноважень

взаемодii районноi державноi адмiнiстрацii з

територi€lльними органами MiHicTepcTB та

iнших центр€lльних органiв виконавчот влади,

а також взаемодii з територiальними органами

iнших державних органiв.
20. Вирiшення питань контролю за

дотриманням штатноi, кошторисноi,

розрахунково-платiжноi, фiнансовоi
дисциплiни в апаратi районноi державноi
адмiнiстрацii, затвердження akTiB на списання

матерiальних цiнностей.
2|. Взасмодiя з державними, комунztльними

вами та органiзацiями,
исмствами, установами
езzшежно вiд форм
вання, у тому числi з

акjIадами та науковими
ють свою дiяльнiсть у

Умови оплати працl: Посадовий оклад - вiдповtдно до нормативно-
правового акту, що реryлю€ умови оплати

прачi державних службовцiв у 2018 роцi,
премii i надбавки - вiдповiдно до cTaTTi 52

Закону УкраiЪи <Про державну службу>

[нформацiя про cTpoKoBicTb
чи безстроковiсть
призначення на посаду:

Безстроково

Перелiк документiв,
необхiдних для участi у
KoHKypci, та строк ix подання:

1. Копiя паспорта громадянина Украiни.
2. Письмова заява про }пIасть у KoнKypci iз

зчвначенням основних мотивiв щодо зайняття

посади державноi служби, до якоi додаеться

резюме у довiльнiй формi.
3. Письмова заява, у якiй особа повiдомляе,

що до неi не застосовуються заборони,
визначенi частиною третьою або четвертою
cTaTTi 1 Закону Украiни <Про очищення
влади), та надае згоду на проходження
перевiрки та на оприлюднення вiдомостей
стосовно неI вiдповiдно до з€вначеного
Закону, або копiя встановленоi форми про

результати такоi перевiрки.
4. Копiя (копii) документа (документiв) про
ocBiTy.



Мiсце, час та дата початку
проведення конкурсу:

Прiзвище, iм'я та по батьковi,
номер телефону та адреса
електронноТ пошти особи, яка
1la_lac додаткову iнформацiю з

Irщ

5. Посвiдчення атестацii щодо вiльного

володiння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого

зрuвка.
7. Щекларацiя особи, уповноважено1 на

виконання функцiй держави або мiсцевого

самоврядування, за 2017 piK.

Строк подання документlв :

15 календарних днiв з дня оприлюднення

iнформацii про проведення конкурсу на

офiцiйному веб-сайтi Нацiонttпьного агентства

укоаiни з питань
621tОЗ, XapKiBcbKa область, м. Богодухiв, пл,

Свято-Щухiвська, 2, кабiнет першого

заступника голови районноi державноi
адмiнiстрацii,
10.00 год., 19 сiчня 2018
Субота Олена IBaHiBHa,

тел. 05758 3 01 20,

e-mail: brda@ukr.net

Квал кацiйнi вимоги
l OcBiTa Вища, не нижче ступеня магiстра, спец

2. Щосвiд роботи Досвiд роботи на посадах державноТ служби
категорiй ((Б)) чи (В) або досвiд служби в

органах мiсцевого самоврядування, або досвiд

роботи на керiвних посадах пiдприсмств,

установ та органiзацiй незалежно вiд форм,
власностi не менше одного року

J. Володiння державною
мовою

Вiльне володiння державною мовою

Вимоги до компетентностi
Вимога компоненти вимоги

КонцептуаJIьне та
iнновацiйне мислення

- здатнiсть сприймати iнформацiю та мислити
концепту€rльно;
- здатнiсть формувати закiнченi (оформленi)
пропозицii;
- здатнiсть формувати новi/iнновацiйнi
iдеI та пiдходи

2. Стратегiчне бачення - бачення загальноi картини;
- здатнiсть визначити напрям розвитку;
- iнновацiйне мислення

J. Впровадження змlн - рlшучlсть та наполегливlсть;
- гнучкiсть та адаптивнiсть (до змiни



середовища, очiкувань тощо);
- оцiнка ефективностi впровQдж9цц!

4. Управлiння органiзацiею

роботи

- чiтке бачення цiлi/результату;
- чiтке планування реа_пiзацiТ;
- ефективне формування та управлiння
процесами

5.

б_

Знання с)п{асних
iнформацiйних технологiй

- володiння комп'ютером piBeHb

досвiдченого користувача; досвiд роботи з

офiсним пакетом Microsoft Office (Word,

Excel, Power Point), навички роботи з

iнформацiйно-пошуковими системами в

мережi IHTepHeT
jliдерство вмiння обцрунтовувати власну позицlю;

досягнення кiнцевих результатiв
7. Прийняття ефективних

рiшень

- вмiння вирiшувати комплекснi завданнJI;

- вмiння працювати з великими масивами
iнформацiI;
- встановлення цiлей, прiоритетiв та
орiентирiв;
- здатнiсть приймати вчаснi та виваженi
рiшення

8.

9.

Комунiкацii та взаемодiя - вмiння ефективноi комунiкацii та публiчних
виступiв;
- вiдкритiсть;
- вмiння ефективно дослухатися до думки;
- вмiння ефективно викJIадати свою д}мку,
чiтко висловлюватися (усно та письмово),
переконувати;
- вмiння презентувати на аудиторiю

Щосягнення результатiв - чiтке бачення результату;
- сфокусованi зусилля для досягнення
результатy

10. Стресостiйкiсть - розумlння cBolx емоцlи;
- управлiння своIми емоцiями;
- оптимiзм

11. Аналiтичнi здiбностi - логiчне мислення;
- абстрактне мислення;
- встановлення причинно-наслiдкового
зв'язку;
- здатнiсть розумiти та працювати з текстовою
iнформацiею

п lинr знання
Вимога компоненти вимоги

1. Знання законодавства Знання:
- Конституцii УкраIни;
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- Зако"у Украiни <Про державну службу>;

- Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТ>;

- Закону УкраiЪи <Про доступ до публiчноi
iнформацii>;
- Закону УкраiЪи <Про з€lхист персон€lльних

данию)
2. Знання спецiшlьного

законодавства, що
пов'язане iз завданнями та
змiстом роботи
державного службовця
вiдповiдно до розподiлу
обов'язкiв мiж головою,
першим заступником,
заступником голови та
керiвником
районноi
адмiнiстрацii

апарату
державноi

Знання:
- Закону Украiни пПро мiсцевi державнi
адмiнiстрацiЬ;
- Кодексу законiв про працю Украiни;
- Закону УкраiЪи <Про мiсцеве

самоврядування в YKpaiHi>;
- iнших законiв i пiдзаконних aKTiB, що
стосуються його дiяльностi;
- державноi попiтики з питань, що належать до
його компетенцii; з вiдповiдни питань;

- практики застосуваннrI законодавства
- основ державного управлiн ;

- основних принципiв роботи на комп'ютерi та

вiдповiдних програмних засбiв

Перший засryпник голови
районноi державноi адмiнiстрацii

Субота 3 0l 20 d_
7)

В.В.Зирянова


