
БОГОДУХIВСЪКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ
ХАРКIВСЪКОi ОБЛАСТI

Про оголошення та проведенпя конкурсу
на зайняття BaKaHTHoi посади провiдного
спецiалiста вiддiлу фiнансово-господарського
забезпечення апарату районноi державноi
адмiнiстрацii

керуючись статтями 6, 44 Закону Украiъи <про мiсцевi державнi
адмiнiсТрацii>, вiдповiдНо до статей 22, 2З Закону УкраiЪи <Про державну
службу>, ПорядКу провеДення конкурсу на зайняття посад державноi служби,
затвердЖеногО постановоЮ КабiнетУ MiHicTpiB УкраIни вiд 25 березня
20lб РОКУ Ns24б, в редакцii постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 18 серпня 2017 року J\b648 (iз змiнами):

1. оголосити та провести конкурс на зайняття вакантноi посади
провiдного спецiалiста вiддiлу фiнансово-господарського забезпечення
апарату районноi державноi адмiнiстрацiТ.

2. ВИЗНаЧИТИ УМови проведення конкурсу на зайняття вакантноi посади
державноi служби категорii посад ((В) - провiдного спецiалiста вiддirry
фiнансово-господарського забезпечення апарату Богодухiвськоi районноi
державноi адмiнiстрацii XapKiBcbKoi областi.

Пiдстава: подання головного з питань управлlння персонЕrлом
o.I.

/ I.В.Розтягай

нАкАз

Богодухiв



ЗАТВЕРДЖЕFIО

Наказ Kepi вника аларату
районноi державноi

ху j}z-

умови
проведення конкурсу на зайняття вакантноТ посади державноi служби

категорii посад ((В>) - провiдного спецiалiста вiддiлу фiнансово-
господарського забезпечен ня а парату Богодух i вськот ра йоll Hoi держа внот

адм iH icTpa цii Ха pKiBcbKoi областi

I. Забезпечення виконання завдань щодо
органiзацii' бухгалтерського облi ку фiнансово-
господарськоj' дiяльностi апарату районноТ
державноj' адм iH iстрацii та економного
використання маr-ерiальних, трудових i

фiнансових pecypci в, збереrкення власностi.
2. ЗдiйсненFlя облiку грошових надходжень,
товарно-матерiальIIих цiнностей i основних
засобiв, сво€часне вiдтворення на рахунках
бухгалтерського облiку операцiй, пов'язаних з
Тх рухом.
З. Здiйснення нарахування коштiв з оплати
працi, забезпечеt-Iня своечасного i в повному
обсязi нарахування податкiв та обов'язкових
платеrкiв i i'х сплати.
4. !отримання кошторису витрат при
здiйсненнi господарсько-фiнансовоТ
дiяльностi апара,гу район Hoi' державноТ
адмiнiстрацiТ.
5. Оформлегrня первинних бухгалтерських
документiв,
lнвентаризацll

yLIacTb у
грошових,

проведенн l

товарно-
матерiальних цiнностей, основних
розрахункiв та платi>кних зобов'язань.

(lондiв,

6. ЗабезпеLIенlJя:
- вiдобра}кення у бухгалr,ерському облiку
Bcix госгIодарських операцiй, що проводяться
районною державною адмiнiстрацiсю;
- складення звiтгtостi,
- цiльового та ефективного використання
фiнансових, матерiальних (нематерiальних),

адмlнlстрацll

Загальнi умови

Посадовi обов'язки:

мацIиних та трулових



Умови оплати гrраui:

[нсРормацiя п ро с,t,роt<овiс,гь

чи безс,гроковiсr-ь
призначення на посаду:

)

збереження майна;
- дотримання вимог законодавства шодо
списання (перела.li) рухомого та нерухомого
майна районноТ державноj' адмiнiстрацiТ;
- правильного проведення розрахункiв при
здiйсненнi оплати ToBapiB, робiт та послуг,
вiдповiдностi перераховаtIих коштiв обсягам
виконаних робiт, придбаних ToBapiB чи

наданих послуг згlдно з умовами укладених
договорiв, у тому числi логоворiв оренди;
- економ ного витраLlан ня енергоносiТв,
пально-мастильних матерiалiв, дотримання
лiмiтiв на послуги зв'язку;
- додержання вимог законодавства пiд час
здiйснення попередньоТ оплати ToBapiB, робiт
та послуг у разi l'х закупiвлi за бюджетнi
кошти;
- оформлення MaTepiarriB щодо нестачi,
крадiжки грошових коштiв та майна, псування
активiв;
- утримання в Ha.lle)KHoMy cTaHi та охорони
примiцень, орендован их районноlо
державною адмiнiстрацiсю, гаражiв та iнших
господарських споруд;
- оснащення робочих мiсць працiвникiв
апарату районнсli' дер)кавноТ адмiнiстрачiТ
сучасними технiчнишлlл,засобами, пристроями,
меблями, канцелярським приладдям.
1, Забезпечення до-гримання правил охорони
працi та протипожежного захисту в

пр им i щен н i райо lr н оi' лер>кавноТ адм iH i страчiТ.

8. Участь у llpoBe,l-teHHi ексlномiчного аналiзу
господарсько-фiнаrнсовоТ лiяльностi за даними
бухгалтерського облiку i звiтностi з метою
виявлення резервiв, запобiгання втратам.
9. Забезпечення зберiгання бухгалтерських
документiв, о(lорпллення l'х вiдповiдно до

УкоаТни <Про дер)(авну слуrКбУ>

Безстроково



Перелiк докуменl,itз,
необхiдних для участi у
KoHKypci, та строк i'х подання:

6210З, XapKiBcbKa область, м. Богодухiв,
пл. Свято-Щухiвська, ), мала зала районноТ
державноТ адмiгliстраrtii' (l поверх).
10.00 год., l9 березня 20l8 рок

Мiсце, час та дата початку
проведення конкурсу:

Прiзвише, iм'я ,га по батьковi,
номер телефону та адреса
електронноТ пошти особи, яка
нада€ додаткову ilItРормацirо з

п и,ган ь прове/lен ня кон курсу.

_)

l. Копiя паспорта громадянина Украi'ни.
2. Письмова заява про участь у KoнKypci iз

зазначенням осl{овt"lих мотивiв щодо зайняття
посади державноТ служби, до якоТ додаеться

резюме у довiльнiй формi.
3. Письмова ,заява. у якiй особа повiдомляс,
t1_Io до неТ не застосовук)ться заборони,
визначенi частиною третьою або четвертою
cTaTTi l Закону УкраТни uПро очишення
влади)), та надil€ згоду на проход)Itення
перевiрки,га на оlIрилюднення вiдомост,ей

стосовно нет вi,l(повiдгtо до зазначеного
Закону, або копiя встагtовленоТ форми про

р9зул ьтати TaKo'f перевiрки.
4, Копiя (копiТ) докумен,га (документiв) про
ocBiTy.
5. Посвiдчення атес,гацiТ щодо вiльного
володiн ня дер}кавною мовою.
6, Заповнеllа оссrбова картка встановленого
зразка.
7. Щекларацiя особи, уповноваrкеноТ на

виконання функчiй дер)(ави або мiсцевого
самоврядування, за 20l7 piK.

Строк подання документi в:

30 календарних днiв з дня оприлюднення
iHcPopMauii' llpo проведення конкурсу LIa

офiuiйному веб-сайтi Нацiонального агентства
укоаiни з питань деD}кавноl' служби

Субота Олена IBaHiBHa,
тел.05758 3 0l 20,
е- rTai l : Ьгd a(r?, u kг. n et

квалiфiкацiйнi вимоги
l OcBiTa Вища, не нижLIе ступеня молодшого

бакалавра, бакалавра
1 Досвiд роботи

3. Володiння державною
мовою

Вiльне володiння державнок) мовою



Вимоги до компетентностi
Вимога компоненти вимоги

l якiсне виконання
поставлених завдань

- вмiння працювати з iнсР,ормацiсю;
- opie нтацiя на досягнення KiH цевих

результатiв;
- вмiння вирiшувати комплекснi завдання;
- вмiння виробляти пропозицiТ, Тх

аргументувати та презентувати
2. Командна робота та

взаемодiя
вмiння працювати в командl;
вмiння ефективноТ координацiТ з iншими

f Сприйняття ,lп,tiн здатнiсть приймати змlни та змlнюватись
4. технiчнi вмiння - вмiння використовувати комгl'ютерне

обладнання та програмне забезпечення,
офiсну TexHiKy, вiльне володiння
персональним комп'ютером, знання програм
Microsoft Off]ce (Wогd, Excel, Outlook)

5. особисr,iс н i ком петен цiт - аналiти чнi здiбнос,гi ;

- системнiсть i самостiйнiсть в роботi;
- вiдповiдальнiсть;
- наполегли BicTb;
- iнiцiативнiсть;
- вмiння працювати в стресових ситуацiях

п lинl знаннrl
Вимога компоненти вимоги

l. знання законодавства Знан ня:

- КонститучiТ УкраТни;
- Закону УкраТни uПро державну службу>;
- Закону УкраТни uПро запобiгання корупuiТ>;

- Закону УкраТни <Про доступ до публiчноi
iнформачiI>;
- Закону УкраТни <Про захист персональних

даних>
2. Знання спецiального

законодавства, що
пов'язане iз завданнями та
змiстом роботи
державного службовця
вiдповiдно до Полох<ення
про вiддiл фiнансово-
господарського
забезпеченняt апарату

районноТ дер>r<авноi'
адмiнiстрацii', посадовоТ
iнструкцiТ провiдного

Знання:
- Бюджетного кодексу УкраТни;
- Закону УкраТни ,,Про мiсцевi державнi
адмiн iстрацiТ>>;

- Закону УкраТни uПро бухгалтерський облiк
та фiнансову звiтнiсть в YKpaTHi>;

- Закону УкраТни uПро загальнообов'язкове

державне соцiальне страхуван ня));

- Закону УкраТни <<Про вiдпустки>,
- iнших законiв iгliдзаконних aKTiB, що
стосуються його дiял bHocTi ;

- державноТ полiтики з питань, що належать до



спецiалiста вiддiлу | його компетенцiТ;
- практики застосування законодавства з

вiдповiдних питань;
- основ державного управлiння;
- основ економiки, органiзацiТ працi та

управлiння;
- цивiльного права, трудового, фiнансового та
господарського законодавства;
- основних принципiв роботи на комп'ютерi та
вiдповiдних програмних засобiв

Т.в.о. керiвника апарату районноТ
держа BHoi адм i н icTpa чii IfuЛt ' l.в.розтягай


