
БОГОДУХIВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIШСТРАЦIЯ
xAPKIBcbKoi оБлАстI

IIАкАз
Богодухiв

Про оголошення та проведення конкурсу
на зайняття вакантноi посади провiдного
спецiалiста сектора у справах молодi та спорту
районноi державноi адмiнiстра цii

Керуючись статтями 6, 44 Закону Украiни <Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацiii>, вiдповiдно до статей 22, 2З Закону УкраiЪи <Про державну
службу>, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державноi СЛУЖбИ,

затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25 березня
20Iб року J\Ъ246, в редакцii постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
вiд 18 серпня 201.7 року J'{b648 (iз змiнами):

1. Оголосити та провести конкурс на зайнятгя вакантноi посаДИ

провiдного спецiалiста сектора у справах молодi та спорту районноi
державноТ адмiнiстрацii.

2. Визначити умови проведення конкурсу на зайняrгя вакантноТ посаДи

державноi служби категорii посад (В) - провiдного спецiалiста сектора У
справах молодi та спорту Богодухiвськоi районноi державноi адмiнiстрацii
XapKiBcbKoi областi.

Пiдстава: подання головного з питань управлlння персонzrлом
апарату районноi державноi o.I.

Т.в.о. керiвника апараry
державноi адмiнiстрацii I.В.Розтягай
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умови
проведення конкурсу на зайняття вакантноТ посади державноi слуЖбИ

категорii посад ((В>) - провiдного спецiалiста сектора у справах молодi та
спорту БогодухiвськоТ районноi державноТ адмiнiстрацii XapKiBcbKoT обл:rсr'i

Загальнi умови

l, Пiдготовка гrропозичiй до проектiв

дер}кавн1lх цiльових, галузевих, регiональних
та районних IIpoI-paM поrtiпtt;ення стаFIовиlца

дiтей i молодi, оздоровлення та вiдпочинку

дiтей, розви,I,ку творчих й iнтелектуальних

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керiвника апарату

районноТ державноi
адмiнiстрачiТ

здiбностей та формування навичок здорового
способу )Itиття
ви конання.

молодi. забезпечення

2. Участь у здiйсненнi заходiв, спрямованих на

полiпшення становища молодi, оздоровлення
та вiдпочинок дiтей, збереження та розвиток
мережi дитячих закладiв оздоровлення та

вiдпочинку.
3. Пiдготовка пропозицlи стосовно

вдосконалення нормативно-правовоТ бази з

питань, tl]o HaJle)KaTb до його компетенцiТ.
4. Сприяння в межах своТх повноважень
виконанню програм (проектiв), розроблених
молодiжн ими, дитячиl\4и та iншими
громадськи м и органiзачiя ми.
5. Пiдготовка та подан FIя в установленому
порядку анал lтич них матерlалlв
статистичноl звlтностl з питань, що на_лех(ать

до його компетенцiТ.
6. Проведення роботи,
виявлення, пiдтри]\4ку i розвиток обдарованих
дiтей, органiзаuiя проведення таких заходiв, як

олiмпiади, змагаIlня, конкурси, спартакiади,
турнiри, виставки, (lестивалi творчостi,
конференчiТ, (lоруми, iнших заходiв,
спрямованих на пiдвищення культурно-
освiтнього та загального фiзичного рiвня дiтей
i молодi.

спрямованоl на

Посадовi обов'язки:



7. Сприння працевлаlл,l,уванню та зайнятостt
молодi, розвитку молодi}кноТ пiлприемницькоТ
дiяльностi.
8. Здiйснення контролю за дотриманням
органiзачiями молодi>кноТ спрямованостi
законодавства з питань соцiального захисту
молодi.
9, Вивчення, узагальнення,га поширення
передового досвiду роботи з молоддю.
l0. Сприяння залуLlенню коштiв пiдприсмств,

установ та органiзацiй для соцiальноТ
пiдтримки ciM'T, молодi.
l l. Проведення у мололiх<ному середовишi
iнформаLtiйноj', роз'яснювальноТ та

пропагандLlс,гсько'[ роботи, зокрема через

друкованi та аулiовiзуальнi засоби масовоТ

iнформачiТ, з питань, що належать до його
компетенцil'.
l2. Вжиття в Me}I(ax своТх повноважень заходiв

для утверд)кення здорового способу )киття у
молодlжному середови ull, проведення
iнформачiйно-гrросвiтницькоТ роботи Lцодо

протидiТ поширенню соцiально небезпечних
хвороб серед дiтей i молодi.

Умови оплати прачi: Посадовий оклад 3500 грн., премiТ l

надбавки - вiдповiдно до cтaTTi 52 Законч
УкраIни <<Про державну службу>>

I нсРормачiя п ро с,t,роковiс,гь
чи безстроковiсть
призначення на посаду:

Строкове I1ризначення на гlерlод вIдпустки
основного працiвника для догляду за дитиною
до досягнення нею трирiчного BiKy

Перелil< докумегtтiв,
необхiдних дJlя участi у
KoHKypci, та строк Тх подання:

l. Копiя паспорта громадянина Украi'ни.
2. Письмова заява Ilpo участь у KoHKypci iз

зазначенням основних мо,гивiв шодо зайняття
посади дер)I(авноТ слlу>кби, до якоТ додасться

резюме у довiльнiй формi.
3. Письмова заява, у якiй особа повiдомляе,

що до неТ не застосовуються заборони,
визначенi частиноtо третьою або четвертою
cTaTTi lЗакону УкраТни <<Ilpo очишення
влади)), та надас згоду на проходження
перевiрки та на оприлюднення. вiдомостей
стосовно неТ вiдповiдно до зазначеного
Закону, абсl коп iя встанов-гtеноj' форми про

результати такоТ гrеревiрки.
4. Копiя (копii') документа (докуtчlýд]Щ



ocBiTy.
5. Посвiдчення атестацiт шодо вiльного
володiння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого
зразка.
7. Щекларацiя особи, уповноваженоТ на

виконання функuiй держави або мiсцевого
самоврядування, за 20l 7 piK.

Строк подання документiв:
30 календарних днiв з дня оприлюднення
iнформачiТ про проведення конкурсу на

офiuiйному веб-сайтi Нацiонального агентства
УкраТни з питань державноТ служби

Мiсце, час та дата початку
проведення конкурсу:

6210З, XapKiBcbKa область, м. Богодухiв,
пл.. Свято-Щухiвська, ), мала зала районноТ
державноТ адмiнiстрачii' (I поверх),
10.00 год., l9 березня 20l8 року

Прiзвище, iм'я та по батьковi,
номер телефону та адреса
електронноl' поrur,и особи, яка
надас додаткову iнформацiю з

питань проведення конкурсу:

Субота Олена l Balti вна,

тел.05758 3 0l 20,
e-lrrail : Ьrdа(@ukг. net

квалiфiкацiйнi вимоги
l.

2.

OcBiTa

--_--Лосвtд роОоr-и

Вища, не нижче ступеня молодшого
бакалавра, бакалавра

л|

_). Володiння державною
мовою

Вiльне володiння державною мовою

Ви моги до ком петентtlос,гl
Вимога компоненти вимоги

якiсне виконання
поставлених завдаFtь

- вмiння працювати з iнсРормацiею;
- орiснт,ацiя l,la досягнення кiнцевих

результатi в;

- вмiння вирiшува,ги комплекснi завдання;
- вмiння виробляти пропозицiТ, Тх

аргументувати та п резенту вати

2, Командна робота та
взаемодiя

вм
вм

ння прац}овати в командl,
нн я ефе кти Едоl ц99рдI!здlц_]д]ц!N,д

л|

J Сприйняття змiн -зд lTHlcTb приймати змlни та змlнюватись

4. технiчнi вмiння - BMiH ня ви користовувати комл'ютерне
обладнання та програмне забезпечення,

офiсну TexHiKy, вiльне володiння



персональним комгl'к),гером, знання програм

Microsoft Offlce (Wогd, Excel, Outlook)

5. особистiснi ком петенцiт - аналiтичнi здiбностi;
- системнiсть i самостiйнiсть в роботi;
- вiдповiдальнiсr,ь;
- наполегливiсr,ь;
- iнiцiативнiсть;
- вмiння працювати в стресових ситуачiяц

Знання законодавства Знання:
- КонститушiТ УкраТни;
- Закону УкраТни uПро дер)кавну службу>;

- Закону УкраТни <<Про запобiг,ання корупцiТ>;

- Закону УкраТни ,,Про доступ до публiчноi
iнформачiТ>;
- Закону УкраТrrи <<Про захист персональних

даних)
2. Знання спецlального

законодавства, що
пов'язане iз завданнями та

зм icToM роботи
державного службовця
вiдповiдно до Положення
про сектор у справах
молодi та спорту районноТ
державноТ адмiнiстрацiТ,
посадовоТ lнструкцll
провiдного спецiалiста
сектора

Знання:
- Закону УкраТни <<Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацiТ>>;
- ЩекларацiТ <<Про загальtli засади державноТ
молодiжноТ полiтики в YKpaTHi>;

- Закону Украi'ни <Про сприяння соцiальному
становленню та розвитку молодi в YKpaTHi>>;

- Закону УкраТни uПро оздоровлення та

вiдпочинок дiтей>;
- iнших законiв iпiдзаконних aKTiB,

стосчються його дiяльностi ;

- державноТ полiтики з питань, що належать

иого компетенцll;
- практики застосування законодавства з

вiдповiдних питань;
- основ дер)t(авного управлiння;
- основних приFlципiв роботи на комп'ютерi та

вiдповiдних програм них засобi в

що

до

Т.в.о. керiвника апарату районноТ
держа вноi адмi н icTpa цii

н
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I.В.Розтягай


