
БОГОДУХIВСЪКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦШ
xAPKIBCbKoi оБлАстI

н,-\ltАз

-/ d аlеПgэg ý'_/S/ftI iioT "l i_vuiB Ng9-.Z-

I l пч i *t'r;, {{}ii}(.:'1l ttsi'г?l t}рi)аеДецня Kolii()rpcy
на за I"I н я,I,rfi i] ?i иа HTrt оТ ia ()сад и за Bizчy ва ча
сектOрy of,t(,i}r; ;iit<ri,,*цсr(ii li зацiйноi та

РеЖИý'tl)iJ {(.'rа jri } i!c,}, l l{',з-,*li it ;JttapaT}I

ра Й о н н о! :r е ;т:+, а lr l l о ; l, л j,i,1,f i H.i..11 ра цiТ

Kepyttr.:l,гcr, /.),гаlтями i,, 44 Закону Украiни <ПрО мiсцевi державнi
адмiнiстРацii>>- пiдпоrзiдiл() .1О с:татей 22, 2З ЗаконУ УкраiЪи <Про державну
службу>, flоl.1яiitt,*,, llpotiei,Jil}rя I(онк\i)с,ч на зайтiяття посад державноТ служби,

затвердЖеtiu{,{} i-|i.\C'ill:',.) ]l'|'t F.aбiiic i'r N4iHicTpiB Украiни вiд 25 березня

20l5 рок]i .Ni:2.i{;. i; ijt::iai,.riii ]l()'] iа}lо'9И Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи

вiд 18 сеilтlня 20l--1 рц-tlсr, _Nчб4tJ (iз змiii;lrлiа,t:

.t Cii,orr_rc.:ilTИ та провести -i({)Hкypc на зайняття вакантноi посади

зitii,,.,,r:,l ,:;,i Ji]t]T()L]1, сlбороняrrТ, пrобi:тiзацiйноi та режимно-секретноi роботи
агiар a,]-v ;1д :,,,,l ii l ] :]: i jC,,]lt. :: Е r tO,t l] ii.] 1 ! i{l C,f,l)n щI i -

'l. [JLi,iil:li]i,,, i 1.1,I:rllil l1)jil}ijt-jj,i(_ъF]I]5i конкурсу на зайняТТЯ ВаКаНТНОi ПОСаДИ

деlэтtt;t1.1llt;l r. ,, ' i.:,l l,:, ]i,;.',[|.!i' 1irJCii;i ((Б)) - завiдувача сектору оборонноi,

мобi:liзiiriii, ,ii. i::l i)tji].:iij,,ii-|ii-ijs|tiLreTгroT роботи апарату Богодухiвськоi раЙонноi

держаtsнсlТ a:urli il ic:,l рашli Х apKi вськоТ областi.

Пiдстirва; I.:о.,i?II|ir! f,(,iiTi

апара,ту 1laiir_,l:l;;, .: ;: ., ;,

Т.в.о. керitзrл lt K;:t. elrla l]и

держа BHoi алiшi rri(: {,рац

з питань управлlннrl персонiLлом
lчбr;ти 0.I.

I.В.Розтягай

LУкрдr9



зАl-вЕрд}кЕно

Наказ керiвни ка апарату

районноТ деря<авноТ
адмiнiстрачiТ

умови
проведенtlя KollKypcy на зайняття вакантноТ rIосади державноi служби

категорiТ посад ((Б)) - завiдувача сектору оборонноi, мобiлiзацiйноТ та

режи м н о-секретн oi роботи а парату Богодух i всь коi ра йон н oi держа BHoi

:rдмi н icTpa uii Ха pKiBcbKoi областi

Загальнi умови

Посадовi обов'язl<и: l. Забезпечення реалlзацll законодавства з

питань оборонноТ та мобiлiзацiйноТ роботи в

районi.
2. Пiдтримка постiйних,зв'язкiв,з вiйськовими

формуван ням и.

3. Органiзаuiя розробки мобiлiзацiйного
плану на особл ивий перiод та здiйснення

методичного i нормативного забезпечення

цiсТ роботи.
4. Органiзаuiя пJlанування, розроблення i

проведення заходiв з мобiлiзацiйноТ

пiдготовки та мобiлiзацiТ, у тому числi з

переведення району на роботу в умовах
особливого перiолу l-a здiйснення контролю за

тх виконанням.
5. Надання пропозицiй щодо встановлення

мобiлiзацiйних завдань (замовлень)

пiдприсмствам, установам та органlзацlям, а

також органiзацiя Тх доведення до виконавцiв,

6. Участь в укладеннi договорiв (KoHTpaKTiB)

про виконання мобiлiзацiйних завдань

(замовлень) з пiдприсмствами, установами та

органlзацlя м и.

] . Вжиття заходiв ДО

пiдприсмствами, установами та органiзацiями
мобiлiзацiйних завдань (замовлень) вiдповiдно

до укладених договорi в (KoHTpaKTiB).

8. Надання пропозичiй шодо передачi

мобiлiзацiйних завдань (замовлень) iншим

пiдприемствам, ус,гаtlовам,га органiзацiям у

разi лiквiдацiТ (реорганiзацiТ) пiдприсмств,

станов та органiзацiй.

ви конан ня



)

Органiзацiя роботи, пов'язаноТ

визначенням можливостi задоволення потреб

Збройних Сил УкраТни, iнших вiйськових

формуван ь, наt(iона-гIьноТ економiки та

забезпе.tення >китт,сдiяльностi населення в

особливий гrерiс-lд.

l 0. Контроль здiйснення заходiв tцодо

мобiлiзацiйноТ пiдготовки,га мобiлiзацiТ, стан

мобiлiзацiйноТ готовностi в структурних
пiдрозлiлах районноТ дер>l<авноТ адмi HicTpauiT,

на пiдпРи€мс,],ваХ, в установах i органiзацiях

району, виконавцiв мобiлiзацiйних завдань,

l l. Пiдготовка i доведення структурним
пiдроздiлам районноТ державноТ адмiнiстрацiТ

вказiвок шодо виконання aKTiB з питань

мобiлiзацi й ноl' п iдготовки та мобiлiзацiТ,

12. Пiдготовка rrtорiчllо[ доповiдi про с,гаIl

мобiлiзацiйноТ I,оl,овнос,гi районноТ деря<авноТ

адмiнiстраuiТ.
lЗ. Сприяння пiдготовцi молодi до вiйськовоТ

служби, проt]едення призову на строкову

вiйськову та альтерна,гивну (невiйськову)

службу.
|4. Сприяння XapKiBcbкoMy прикордонному

загону Схiдного регiонал ьного управл iH ня

!ержавноТ прикордонноТ слулtби УкраТни у

встановленi прикордонного режиму в

контрольованому прикордон ному районi,
l5. Взасмоltiя з органами мlсцевого

самоврядування району з питань оборонноТ

роботи та ьrобiлiзацiйноТ пiдготовки,

вiднесених до Тх ксlмпетенцil'.
l6. Перелача у t]с,га}lовленому порядку та

визначенi с-гроки ло сектора масових

комунiкацiй апараl,у районноТ державноТ

адмiнiстрачi'i iHcPopMauiT, яка вiдповiдно до

Закону УкраТr-rи <<[-lpo дос,I,уп до публiчноТ

iнформачiТ>> с публiчllоlо, KpiM iнформачiТ з

обмеженим достуlIом.
17. Виконагlня обов'язки по облiку i

зберiганню секретних документiв та

зберiган ня 99цреlц!L _д9Iуц9дrLр, _ та



впровадження заходiв шодо забезпечення

режиму ceKpeTHocTi.
18. Забезпечення запобiгаFIня розголошенню
секретноТ i нформачiТ, ви падкам втрат

матерiальних HociTB цiсТ iнформацiТ,

заволодiнню ceKpeTHoto iнформаuiсrо

iноземними державами, iноземними

юридичними особами, iноземtцями, особами

без громадяIlства та громадянами УкраТни,

яким не надано догIуску та доступу до неТ,

l9. Участь у проведеннi перевiрок наявностi

секретних докумеtI-гiв у ceкTopi.

Умови оплаl,и працl:

lнформачiя про cTpoI(oBlcTb
чи безстроковiс,гь
призначення на посаду:

Безстроково

Перелiк докумен,гiв,
необхiдних для участi у
KoHKypci, та строк Тх подання:

l . Копiя паспорта громадянина У краtни,

2. Письмова заява про участь у KoнKypcl lз

зазначенням основних мотивlв шодо заиняття

посади державноi' служби, до якот додасться

резюме у довiльнiй формi.
3. Письмова заява, у якiй особа повiдомляс,

що до неТ }Ie застосовуються заборони,

визначенi ,tастиною третьою або четвертою

cTaTTi lЗакону Украi'ни <<Про очишення

влади)), та надас згоду на проход)кення

перевiрки та на оприлtоднення вiдомостей

стосовно неТ вiлповiдно до зазначеного

Закону, або копiя встановленоТ сРорми про

результати такоТ перевiрки.

4, Копiя (копiТ) /IoKyMeHl,a (локуменr-iв) про

ocBlTy.
5. Посвiдчення атестацiТ щодо вiльного

володiння дер)кавною MoBoto.

6. Заповнена особова кар,гка встановленого

зразка.
1. Щекларачiя особи, уповноваженоl на

виконання функчiй держави або мiсцевого

самоврядування, за 20l 7 piK.

Строк подання документlв:
l5 календарних дlliв з дllя оприлюднення

iнформачiТ про проведення конкурсу на

осьiцiйному веб_сайтi нацiонального агеtlтства



УкраТни з питань державноТ служби

Мiсце, час та даl,а поча,гку

проведення конкурсу:
62103, XapKiBcbкa область, м. Богодухiв,
пл. Свято-!ухiвська, 2, мала за_ла районноТ
державноТ адм iH icTpauii' ( I поверх),

l0.00 год., 05 березня 20l8 року
Прiзвище, iм'я та по батьковi,
номер,геле(lону l а адреса
електронноТ пошr,и особи, яка

надас додаткову iнформацiю з

питань проведення конкурсу:

Субота Олена l BaHtBtta,

тел.05758 3 0l 20,

e-mail : Ьrdа@,rrkг. net

OcBiTa

flосвiл роботи

Володiнl{я державною
мовою

квалiфiкацiйнi вимоги
Ви не нижче ступеня магiс,гра, спецiалtста

Щосвiд роботи на посадах дер)кавноТ служби

категорiй ((Б)) чи ((В)) або досвiд служби в

органах мiсцевого самоврядування, або досвiд

роботи на керiвtlих посадах пiдприсмств,

установ та органiзаLцiй незале)кно вiд форми
власностl не менше одного рок

Вимоги до компетентностl

Вiльне володiння дер)(авною мовою

Вимога компоненти вимоги

- чiтке планування реалiзацiТ;
- орiснтацiя на досягнення кiнцевих

результатi в;

- вмiння виробляти пропозицiТ, Тх

аргументува,ги та гlрезентувати

Управлiння органiзачiсю

роботи

) Прийняття еtРективних

рiшень

- вмiння вирiшува,ги комплекснl завдання;

- вмiння працювати з великими масивами

iнформачiТ;
- встановлення цiлей, прiоритетiв та

орiснтирiв;
- здатнiсть приймати вчаснi та вива}кенl
пitllення
- вмiння працювати в командl;
- вiдкритiсть;
- вмiння ефективно дослухатися до думки;
- вмiння еtРективtlо викладати свою думку,
чiтко висловлюватися, переконувати;

- вмiння презентува,ги на аудиторiю
- чiтке бачення результату;
- сфокусованi зусилля для досягнення

результату

3. КомунiкацiТ та взасмодiя

4. f,осягнен ня резул bTaTlB

5. Лiдерство - вмiння обГрунl-оl]увати власну llозицlю
- досягненtlя Ki н цевих резуц!]9]Ц_



- розумiння своТх емоцiЙ;

- управлiння своТми емоцiяг\4и;

- оптимiзм

Стресостiй KicT,b

- аналiтичнi здiбностi;
- системнiсть i самостiйнiсть в роботi;
- вlдповlдальнlсть;
- наполегливiсть;

lнlцlативнlсть

Особистiснi компетен цti

iйнi знання
компоненти вимогиВимога

Знання:
- КонститучiТ УкраТни;

ну службу>;
гання корупцiТ>,
iсцевi державнi

адмlнlстрацll)),
- Закону УкраТни ,.Про доступ ло публiчноТ

iнформачiТ>;
- Закону УкраТни .,Про захист персональних

даних)

знання законодавства

Знання:
- Закону УкраТни ,.Про оборону УкраТни>;

- Закону Укра'fни uПро мобiлiзацiйну

пiдготовку та мобiл iзацiю>>,

- Закону УкраТни <Про вiйськовий обов'язок i

вiйськову службу>>;

- Закону УкраТни uПро дер)I{авну тасмницю);

УкраТни вiл 07 грудня 20lб року Nl92l ;

- iнших законiв iпiдзаконних aKTiB, що

стосуються його дiял bHocTi;

- державноI полiтики з питань, що належать до

його компетенцiТ,
- практики застосування законодавства з

вiдповiдних питань;
- порядку органiзацiТ та забезпечення режиму
ceKpeTHocTi в органах державноI влади, в

органах мiсцевого самоврядування, на

пiдприсмствах, в установах та органlз

Знання спецiального
законодавс],ва, що
пов'язане iз завд ннями та

змiстом роботи
державного службовця
вiдповiдно до Положення
про сектор оборонноТ,
мобiлiзацiйнот та

режим но-секретноТ

роботи апарату районноТ
державноТ адмiнiстрацiТ,
гIосадовоl l нструкцl l

завtдувача сектору

Т.в.о. керiвникir апарату районноi
державноi адмi н icTpa uii

/1
С5бtlта З 0l 20 r/|E1, c,lff

fln*y, l.В.Розтягай


