
БОГОДУХ l ВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМ lНIСТРАЦIЯ
хAPKIBCbKoi оБлАстI

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Про затвердження Положення про
премiювання державних службовцiв апарату
та керiвникiв структурних пiдроздiлiв
районноi державноi адмiнiстрачiТ

КеруючИсь статтЯми 6, з9, 44 Закону УкраiЪи <Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацii>, частинами п'ятою, шостою cTaTTi 52 Закону Украiни uПро

державну службу>, Типовим Положенням про премiювання державних
службоВцiв оргаНiв державноТ влаДи, iншиХ державних органiв, ixHix апаратiв

(ceKpeTaPiaTiB), затвердженим наказом MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики

УкраТни вiд l3 червня 2О116 року Nsб46, зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицiТ

УкраТнИ 30 червНя 2016 рокУ за Jф903/290з3, з метою встановлення порядку

нарахування та виплати премiй державним службовцям апарату та керiвникам

стрчктурних пiдроздцiлiв районноi державноТ адмiнiстрацii:
1. ЗатвеР ди,ги Положення про премiювання державних службовцiв

апарату та керiвникiв структурних пiдроздiлiв раионно1 державноl
адмiнiстрацiТ, що дода€ться.

2. ВизнаТи таким, що втратило чиннiсть, розпорядження голови районноi
державноi адмiнiстрацii вiд 10 листопада2016 року J\ъ315 <Про затвердження

ПоложеНня прО премiювання державних службовцiв апарату та керiвникiв i

заступникiВ керiвникiВ структурних пiдроздiлiв районноi державноi
адмiнiстрацiТ>.

з. Заступникам голови, керiвникам апарату, структурних пlдроздlлlв

районноi державноI адмiнiстрацii забезпечити виконання вимог Положення.

Голова районноI
державноi адмiнiстрацii

Боl,олухiв J,ru ?!

в.А.шАров



ЗАТВЕРДЖУЮ

Розпорядження голови районноi

ПОЛОЖЕННЯ
lIptl Ilремiювання державних службовцiв апараry та керiвникiв

струк гу рн и х п iд роздiлiв ра йон Hoi державноi адмiнiстрацi'i

I. Загальнi положення

l. Це Положення встановлюс порядок визначення розмiрiв, нарахування
та виплати премiй державним службовцям апарату та керiвникам структурниХ
пiдроздiлiв районноi державноТ адмiнiстрацii, якi займають посади державнОi
служби категорiй (Б> i ((В)).

службовцiв керiвникiв'z. llремtювання державних служОовцlв апарату та керlВНИКlВ
структурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацii проводиТЬСя З

2. Премiювання

метою матерiального стимулювання високопродуктивноi та iнiцiативноТ працi,
ttiдвиiцення r-f ефективностi, якостi, заiнтересованостi у досягненнi iT кiнцевого
pe,j\ ",tb Lзl,\, ,гз ilоси-Гtення персональноТ вiдповiдальностi державних службовцiв
]а дор},ченч роботу або поставленi завдання.

]" |ержавнич сJ]ужбовцям апарату

пiдроздiлiв районноТ державноi адмiнiстрацiТ
види премiй:

1) премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi;
вiдповiдно особистого2) мiсячна або квартztльна премiя вiдповiдно до особистого внеску в

загапьний результат роботи районноТ державноi адмiнiстрацii або вiдповiдного
структурного пiдроздiлу районноТ державноI адмiнiстрацii.

Вид премiювання, передбаченого пiдпунктом 2 цього пункту, визнача€
голова районноi державноi адмiнiстрацiТ, керiвник апарату районноi державноi
алмiнiстрацiТ або керiвник структурного пiдроздiлу районноi державноi
адiчtiнiстрацiТ, який с керiвником державноi служби у вiдповiдному
сIр),кг},рном)/ пiдроздiлi, з€Lпежно вiд особливостей виконання функцiй i
завдань районноТ державноТ адмiнiстрацiТ або iT структурного пiдроздiлу.

4. Розмiр премiТ державного службовця встановлюеться головою
раионноl державноl адмlнlстрац11 шляхом
розпорядження. керiвником апарату районноТ
шляхом видання вlдповlдного нак€ву.

5. Загальний розмiр премiй, передбачених пiдпунктом 2 пункту 3 цього
piK, не можероздlлу, якi може отримати державний службовець за

перевищувати З0 вiдсоткiв фонду його посадового окладу за piK.
6. Фонд премiювання районноi державноi адмiнiстрацii (структурного

Пiдроздiлу районноТ державноi адмiнiстрацiТ) встановлюеться в розмiрi
20 вiдсоткiв загального фо"ду посадових окладiв за pik та економii фонду
оtl.:lal-Li tttэalti"

та керlвникам структурних
можуть встановлюватись TaKi

видання вlдповlдного
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1. ДО набрання чинностi пунктами 5 та б цього роздiлу премiювання

гlроводиться в межах наявних коштiв на оплату працi, передбачених у
кошторисi вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

lI. ПорялоК визначення розмiру премiТдержавним службовцям районноi
державноi адмiнiстрачii

1. РозпriР мiсячноi або квартальноi премii державного службовця

з€UIежитЬ вiд йогО особистого внеску в заг€lльний результат роботи районноi
державнОi адмiнiСтрацii або вiдПовiдногО структуРного пiдроздiлу районноТ

державноТ адмiнiстраuii з урахуванням таких критерiiв:
l) iнiцiативнiсть у роботi;
2) якiсть виконання завдань, визначених положеннями про пlдроздlл

апарату, структурний пiдроздiл районноi державноi адмiнiстрацii, у якому

працюе державний службовець, його посадовою iнструкцiею, а також

лор,Vченнями керiвничтва районноi державноТ адмiнiстрацiТ, вiдповiдного
с I.ру-' kl урн()го lliдроздliлу районнот державнот адмiнiстрацii та безпосереднього

кс рl i iз t t tt irii _iср i,}r а tsнс)гс слl,жбовця;
-3 ),герм iHoBtcTb виконання завдань;
1) вriконання долаткового обсягу завдань (участь у впровадженнi

нацiональних реформ, роботi комiсiй, робочих груп тощо).
2. ПреМiюваннЯ державного службовця за результатами щорiчного

оцiнювання службовоi дiяльностi проводиться у разi отримання ним вiдмiнноi
оцiнки за результатами rцорiчного оцiнювання.

Розмiр премii за результатами щорiчного оцiнювання СЛУЖбОВОi

дiяльностi встановлю€ться в однакових вiдсотках до посадового окладу для

державних службовцiв апарату районноТ державноi адмiнiстрацii, керiвникiв
структурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацii, якi ОТРИМzrЛИ

вiдмiнну оцiнку за результатами щорiчного оцiнювання в поточному рочi.
З, За перiоди вiдпусток (основноi, додатковоi та iнших, передбачеНИХ

,Jак()iiодавс,гволr), тиtчtчасовоТ непрацездатностi та в iнших виПаДКах, КОЛИ

;i j.l,.i() i-i ]аконолаtjством виплати проводяться з розрахунку середньОi
заробiiFitii ll,litти, ьлiсячrrа ебо KBapT€uIbHa премiя державним слУжбОвЦЯМ Не

нарахову€ться.

III. Порядок нарахування та виплати премiй

1. Вiддiл фiнансово-господарського забезпечення апарату районноТ
державноi адмiнiстрацiТ, бухгалтерська служба вiдповiдного структурноГо
пiдроздiлу районноi державноi адмiнiстрацii щомiсяця або щоквартztлу
розраховус фонд премiювання апарату, вiдповiдного структурного пiдроздiлу
районноТ державноТ адмiнiстрацiТ та доводить зазначену iнформацiю до вiдома
Тх керiвникiв.

2 Заст,r,пники голови районноТ державноi адмiнiстрацii, заступник
керiвника апарату районноТ державноi адмiнiстрацii, начiulьник
сlрг,анiзаrtiйного вiддiл1, або особи, якi iх замiнюють, на ocнoBi розрахункiв,
наданих вiддiлом фiнансово-господарського забезпечення апарату районноi
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державнот адмiнiстрацiт, бухгалтерською службою вiдповiдного структурного

пiдроздiлу районнот державноi адмiнiстрацiт, готують обцрунтоване подання

щодо встановлення розмiру мiсячноi або квартальноi премii кожному

державнОму слуЖбовцЮ з урахуВанням пропозицiй безпосереднiх керiвникiв

державних службовцiв.
3. ФонД премiювання за результатами щорiчного оцiнювання службовоi

дiяльностi визнача€ться головою районноi державноi адмiнiстрацiТ, керiвником

апаратУ районноi державноi адмiнiстрацii, керiвником вiдповiдного

структурного пiдроздiлу районноi державноi адмiнiстрацii в межах фо"ду
np"*i16uu""" апаратУ районноi державноi адмiнiстрацii, вiдповiдного
структурного пiдроздiлу районноТ державноi адмiнiстрацiТ.

4. I\4iсячна премiя державним службовцям районноi державноi
адмiнiстрацiт виплачуеться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за

п,tiсяць. у якому нараховано премiю, KBapT€UIbHa премiя - не пiзнiше вiд TepMiHy

виплати заробiтнот плати за останнiй мiсяць квартzrлу, зd який проводиться

премiювання.
ПремiЯ за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi

виплачу€ться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноТ плати за мiсяць, у
якомУ затвердженО висновок щодо результатiв оцiнювання службовоi

дiяльностi, €tпе не пiзнiше грудня мiсяця Року, у якому проводиться

оцiнювання службовоi дiяльностi.
5. Подання на премiювання подаються: на державних слУЖбОВЦiВ

апарату заступником керiвника апарату районноi державноi
адмiнiстрацii, начальником органiзацiйного вiддiлу на iм'я керiвниКа аПаРаТУ

районноi державноi адмiнiстрацii, на керiвникiв структурних пiдроздiлiВ

районноТ державноi адмiнiстрацii - заступниками голови районноi деРЖаВНОi
a:r,rliHicTparlii вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв на iм'я голоВи РаЙОННОi
дср/кавноТ адмrгriстрашiТ не пiзнiше 25 числа мiсяця, за який здiйснЮСТЬСЯ

л рс)м iкlвання.
Сектор управлiння персонzшом апарату районноi державноi адмiнiСТРаuiI

готу€ проект розпорядження голови районноТ державноi адмiнiстрацii ПРО

премiювання керiвникiв структурних пiдроздiлiв районноi державноi
адмiнiстрацii за роботу у вiдповiдному мiсяцi, кварталi з урахуванням
пропозицiй, наданих заступниками голови районноТ державноТ адмiнiстрацii,
проект накчву керiвника апарату районноТ державноТ адмiнiстрацii
з урахуванням пропозицiй керiвникiв пiдроздiлiв апарату районноi державноТ
адмiнiстрацii.

Т.в.о. керiвника апарату районноi
ile ржавноi ад мiнiстрацii il"'У'
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