
,Щоповiдну записку про надання методичноТ та практичноТ ДОПОМОl'И

виконавчому KoMiTeTy Крисинськоi сiльськоi ради з питань органiзацir' робо'r'll

щодо здiйснення делегованих tIовноважень органiв виконавчоТ влади, складеllУ
вiдповiдно до розпорядження голови районноТ державноТ адмiнiстlэаltii'
вiД 27 груднЯ 2016 рокУ Jф438 uПро надання методичноТ та практи,lноТ

допомоги органам мiсцевого самоврядування району з питань оргаl]iзаrti'r'

роботИ щодО здiйсненНя делегоВаних tlовноважень органiв виконавчоТ вла,,1и>> (зi

змiнами, внесеними розпорядженням голови районноТ державноТ адмiгliс,граrtii'

вiд |2 квiтня 2018 року Jфl87), надiслати Крисинському сiльському голоtзi

Бобрику В.Д. для в}киття вiдповiдних заходiв та полiпшення дiяrtt,llос,гi
виконавчого KoMiTeTy сiльськоТ ради в подальшому.

Iнформашiю про хiд виконання зауважень, висловлених у доповiдrriLl
записцi, нада,ги районнiй державнiй адмiнiстрацii через органiзацiйний вiд.,ti"ll

агIарату районноТ державноi адмiнiстрачiТ до 25 травIrя 2018 року.

Гопова районноi
державноТ адмiнiстрацii В.А. Ша ров

Вих. Jф0 1-03-06/1 4З'7 вiд .04.2018
Го.повi районноТ
державноТ адм iH iс,гра uii
Шарову В.А.

Щоповiдна записка
про надання методичноi та практичноi допомоги ви Kotta вчому KoMi,l,eT,y

КрисинськоТ сiльськоi ради з питань органiзацii роботи щодо виконilнtls",

делегованих повноважень органiв виконавчоI влади ,ii'

",i

I. Органiзацiйнi питання

Виконавчий KoMiTeT сiльськоТ ради утворений рiшенням сiльськоТ l)аitи
вiд 1б листопада 2015 року Nsб-УII (I сесiя YIl скликання) (зi змtiнаплtt.

внесеними рiшеннями сiльськоТ ради вiд 25 грудня 2015 року JVr|]З-}'lI
(ХХII сесiя УII скликання), вiд 05 лютого 20|6 року Nq39-YII (IY сесiя
УII скликання) та вiд 24 червня2016 року JЮ99-YII (YIrI сесiя УII склиl<агtня), у
складi 12 чоловiк.

Свою роботу виконавчий KoMiTeT сiльськоТ ради органiзовус вiдповi;tнсl .to
затвердхtених на cBoix засiданнях планiв роботи як перспект1,Iвного (на pitc), ,гltlt

i квартальних. Перспективний план роботи виконавчого KoMiTeTy сiльськt-li' pcr.tlt

на 2018 piK затверджений рiшенням виконавчого KoMiTeTy вiд 2| t,риliя
2017 року Ng25B.



Своi засiдання виконавчий KoMiTeT сiльськоТ ради проводить щомiсяrrя. i lo
порядку денного включаються гIитання, якi потребують вирiшення на даtlоNIу
етапi. Протоколи сформованi, пiдписанi головою та засвiдченi печаткою.

Рiшення виконкому доводяться до вiдома населення через сходl(14

громадян за мiсцем проживання та розмiщуються на iнформашiйному с,гегrдi.

що знаходитьая в примiщеннi сiльськоi ради. Сiльська рада володiс також своj'rц

власним веб-ресурсом.
Пр" виконавчому KoMiTeTi рiшенням сiльськоТ ради вiд lб лисl-опа. (i,I

2015 року J\Ъ6-VII (I сесiя VII скликання) створено 5 комiсiй. На сьогоднiшr.liй
день працюють: адмiнiстративна (Походзiй Т.С.), громадська комiсiя у cllpalrax
негIовнолiтнiх (Федько Н.А.), опiкунська рада (Фелько Н.А.), узгод)I(увальIlа
комiсiя (Федько Н.А.) та по спиленню зелених насаджень (Бабенко Н,О )

Матерiали про ix дiяльнiсть наявнi.
Сiльська рада працюс вiдповiдно до Регламенту роботи, затверд)(енtll,о

рiшенням сiльськоТ ради вiд 04 грудня 2015 року JФl4-VII (lI cec,ilt

VII скликання).
Розподiл обов'язкiв Mix< членами виконавчого KoMiTeTy сiльськоТ ра,rtи

проведений i затверджений рiшенням виконавчого KoMiTeTy сiльськоl' ра.lи
вiд 13 травня 2016 року JYs50, але у зв'язку зi змiнами у складi виконавчоl,о
KoMiTeTy сiльськоТ ради потребус перегляду.

II. Органiзацiя контролю i перевiрки виконання

Обов'язки по роботi з контрольними документами покладенi на дillово.lаt
сiльськоТ ради Ольховську О.М, (розпорядження сiльського голоltи
вiд 1 8 листопа да 201 5 року J\Ъ 1 1).

У 2018 рочi ло сiльськоi ради надiйшло 199 вхiдних документiв, з Fl}.lx

33 взято на контроль, а саме 17 листiв, розпоряджень та доручень, що надliйrrl:rлr

з районноТ державноТ адмiнiстрацii. На виконаннi знаходяться 42 докуменl,и. з

них: довгострокових 11; з зазначеним строком виконання - 4; власнlIх

рiшень - 0;

У виконкомi вiдпрацьована система постановки документiв н8 Koгl,l,poJib,
контролю за ходом ix реалiзацiТ та зняття з контролю виконаних докумегrт,iв:
у журналi вхiдноi кореспонденцiТ проставляються позначки про ,l,e, l][o
документ € контрольним, вiдомостi про виконання документу. Н а caMllx
контрольних документах проставляються позначки про контроль. Icltvc,
картотека контрольних документiв, яка оформлена налех(ним Llин()м t,a

пiдтримуеться в актуальному cTaHi. На контрольнi документи, якi N4aK) гь

тривалий TepMiH виконання, оформленi <папки контролю)), в яких мiсr,яr,ься
iнформацii з ix виконання.

РезолюцiТ сiльського голови конкретизованi та повнiстю вiдобрахсаюгь
завдання, мають дату накладення резолюцii,

На засiданнях виконкому сiльськоТ ради питання роботи з контрольниNl14

документами, загаJIом, розглядаеться двiчi на piK, приймаються власнi pit_tlettгlll,



Вибiркова перевiрка рiшень виконавчого KoMlTeTy показала, Iло воllи

потребують суттевого доопрацювання. Щеякi рiшення мають мету, llJle lle

завжди встановлюють завдання, не визначають KoHKpeTHi строки Тх

виконання (остаточна дата iнформування виконкому про реаЛiЗаtlltО
визначених завдань).

Перевiрка, щf здiйснювалась вiдповiдно до методики проведеннЯ 0Цll-tliИ

ефективностi здiйснення органами виконавчоТ влади контролю за вико}ttlнгIrlN4

завдань, визначених законами УкраТни, постановами ВерховноТ Ради YKpaTHr,r.

актами i дорученts_ями Президента УкраТни та Кабiнету MiHicTpiB YKpai'llt.t,

затверд}кеноТ постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 18 травня 20ll polcy

Jф522, показаrtа, що бiльшiсть показникiв, викладених у данiй MeTo/lItцi, у
виконкомi визначено позитивними.

Загалом, у порiвняннi з результатами поfIередньоТ перевiрки 2011 poliy,
органiзацiя роботи з контрольними документами у 2018 рошi в сiльськiй pa,,ri

знаходиться на дос_-Iть високому piBHi.
Виходячи iз вищевикладеного органiзацiю контрольноi'фунr<чiТ у

виконавчому KoMiTeTi сiльськоТ ради слiд вваrкати ефективною.

III. Складання та удосконалення номенклатури справ

НоменклатуF,а справ на 2018 piK складена правильно, погод)кt,1-1а lIa

засiданнi ,Щерrкавного apxiBy XapKiBcbKoT областi 19 листопада 20l4 p()l(y

(протокол j\Ъ13), с>залена на засiданнi експертно-перевiрочноТ KoMiciT ciltbcbKoT

ради (протокол вiд 20 грулня 2017 року J\гч1) та затверд)кена розпорядженнrlм
сiльського голови вiд 20 грудня 20|1 року j\b46.

Форма номенклатури стrрав повнiстю вiдповiдас IнструкцiТ з дiловоltс,гвil.
Розмiщення справ, включених до номенклатури, вiдповiдас Гlрави-лlrм

роботи архiвних пiдроздiлiв органiв державноТ влади та MictteBot сl

самоврядування, пiдприсмств, установ та органiзацiй.
ApxiBHi документи використовуються для видачi заявникам apxiBHrrx

довiдок, витягiв та копiй.

IV. Щiловодство та службове листування

Обов'язки по веденню дiловодства у виконавчому KoMiTeTi сiльськtrl' р0.[и
покладенi на дiлс.вода Ольховську О.М. (розпорядяtення сiльського l,олоl]и

вiд 18 листопада20115 року Jt9).
У виконавчому KoMiTeTi сiльськоТ ради складена i заr,вер/:()I(еIlа

номенклатура стrрав на 201В piK (розпорядження сiльського I,оJlоl]и

вiд 20 грудня 201] року Jф46), вiдповiдно до якоТ заведенi журнали облiliу,

реестрацiТ та справи для зберiгання документiв, Справи пронумероваtti
вiдповiдно до ногленклатури сlrрав, журн€Lли облiку та peccTpauiT проши t,i,

пронумерованi та скрiпленi печаткою.
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Станом на 12 квiтня 2018 року до виконкому надiйшло l99 вхiднltх

документiв. На Bcix док)ментах с конкретизована резолюшiя г()JIов14,

trроставлений вхiдний штамп та iндекс документа, ведеться iндексацiя

документiв. Bci документи, що надiсланi до вiдома та використанi в 1эобо,t,i,

пiдшитi у сгtраву. На Bcix документах с вiдмiтка про Тх виконання. f]oKyMeIl,|,l4

пiсля виконання пiдшиваються до копiТ листа.
На момент перевiрки виконкомом заресстровано i вiлпрriвлL'llо

2О4 докУмента. IндексацiЯ документiв ведеться trравильно. КопiТ вихiднttх

документiв пiдшиваються в окремо заведенi справу i оформленi правильн().
Аналiз документообiгу не проводиться.
У виконкомi сiльськоi ради згiдно з планом роботи проводяться засiданtlя

виконавчого KoMiTeTy, якi оформляються гtротоколами. Разом з тим, слiд
зазнаtIити про по ушення норм дiловодства при формуваннi протсlкоlliв
засiдань виконавчого KoMiTeTy сiльськоТ ради та рiшень виконrlвlt0I-о
KoMiTeTy сiльськоi рflди, а саме: невiдповiднiсть розмiрiв та розмiшlенllяl
Щержавного герба Украiни; недотримання берегiв документа; вiдсу,l-нiс,l ь
членiв виконавчого KoMiTery на засiданнi та ii причини.

Печатки та штампи виконавчого KoMiTeTy вiдповiдають вимогаN,l ч14нноl,о

законодавства. Для вiдправки листiв використовусться бланк викоtlавLlого
KoMiTeTy, який вiдповiдас вимогам IнструкцiТ. Бланки нумеруtоться i в}]дlltотl)ся

виконавцям пiд розпис.
У виконавчому KoMiTeTi управлiнська дiяльнiсть здiйснюсться LLlлях()м

видання розпорядLIих документiв розпоряджень. Станом на 12 lсвiтtlя
2018 року прийнято 18 розпорядх(ень сiльського голови з питань осt-lовгtсll'

дiяльностi. Розпорядження з основноТ дiяльностi ресструються ol(peN4o. як цс, i

передбачено Iнструкцiсю. Bci розпоряд}кення пронумерованi, пiдttисzlt-ti

сiльським головою, пiдпис голови скрiплений печаткою. Що розпорrljl)кеllь
додасться гIершоджерело, на пiдставi якого готуеться розпоряджен ня.

На примiщеннi сiльськоТ ради та на Bcix кабiнетах наявнi вiдгrовiлrri
вивiски.

V. Робота з кадрами

Кадрове дiловодство в сiльськiй радi веде секретар сiльсько'i ради
Федько Н.А. Нею вживаються певнi заходи щодо покращення роботи з ка,llраNlи,

Надбавки, матерiальна допомога посадовим особам Micl{eBtl1,o

самоврядування виплачуються вiдповiдно до постанови Кабiнету MirricTlliB
УкраiЪи вiд 09 березня 2006 року Jф 268. Правильно нараховагri надбавI(l4 за

ранг i вислугу poKiB. Yci посадовi особи сiльськоТ ради пiдписали текст ГIllисlrги
посадовоТ особи мiсцевого самоврядування та попередження про обме)I(ен]Iя.

Заведенi особовi справи посадових осiб мiсцевого самовряд)/ваIIlIrl,
слуrкбовцiв та обслуговуючого персоналу сiльськоТ ради.

BHeceHi вiдповiднi записи до трудових книжок прачiвникiв.



5

Розпорядження з кадрових питань роздiлено на три частини: з l(аllроВИх

llитань (особового складу), про надання щорiчних вiдпусток та вiлпусток У

зв'язку з навчанням, гtро надання короткострокових вiдряджень, Зм icT

розпоряджень з кадрових tIитань в основному вiдповiдас вимогам законо/litвства.

Заведенi журнали ре€страцii розпоряджень.
Затверджено посадовi iHcTpyKuiT на посади: головного бухгалтера cillbcl,ttoT

ради - 29 травня 20|2 року, розроблена вiдповiдно до постанови Кабiгrс'гv

MiHicTpiB Украiни вiд 26 сiчня 201| року J\b59 <Про затвердження Тиltовtlго
поло}Itення про бухгалтерську слух<бу бюджетноТ установи), завi;lувrtча

вiйськово-облiкового бюро (рiшенням виконавчого KoMiTeTy сiльськсll' ради
вiд 16 лютого 2018 року j\Ъl33). Спецiалiст - землевпорялник сiльсt,кt,l'i радлr
Бабенко Н.О. працюс за контрактом, посадова iнструкчiя затвердiI(t,на 04 ci,Itrlt
2016 року. Розробленi i затвердrкенi також посадовi iHcTpyKuij' на llосаllи
державного ресстратора (22 травня 2017 року), дiловода.

Затвердхtено графiк вiдпусток працiвникiв сiльськоТ ради на 2018 piK

(розпоряд)Itення сiльського голови вiд 02 сiчня 201В року Nчl-в).
Затвердженi Правила внутрiшнього трудового розпорядку сiльськсll l)аL,llи

зборами трудового колективу l4 лютого 2016 року, Колективний договiр пli>lc

Крисинською сiльською радою та працiвниками сiльськоТ раJ.tи на

2016-201B роки (схвалений зборами трудового колективу 17 березrп 20l(l porcy,

протокол Jф1, зареестрований в управлiннi соцiального захисту населеFIIlя

районноТ державноi адмiнiстрацiТ З1 травня 20|6 року за ЛЬ105). BHeceHtl зп,tillи

до Колективного договору на2018 piK (протокол загальних зборiв вiд lб jllот()го

2018 року Jф1, зареестрованi в управлiннi соцiального захисту Hacc]Jleнl-rrl

районноi державноТ адмiнiстрацiТ 22 березня 20118 року за ЛЬ 1 2).

Проведено конкурс на замiщення вакантноТ посади дер)I(ilвl-l()го

реестратора сiльськоi ради (затвердя<ено порядок проведення iспtату,

екзаменацiйнi бiлети, складено 2 протоколи засiдання конкурсноТ KoMicii').

Однак, мають мiсце певнi недолil<и в кадровому лiловодствi, зоl(l)еvl:l:
- доItументи в особових справах посадових осiб плiсlцевtlго

самоврядування не розмiщуються в хронологiчному порядI(у вiдповiltrlо /lo
вимог законодавства, нумерацiя i описи документiв не впорrlдltов:tlli,
вiдсутнi заяви працiвникiв про призначення, переведення, на пpoxo/t?Keltllrl
конкурсу, рiшення cecii, розпорядження сiльського голови про присt}о€lllIrt
чергових рангiв, оригiнали документiв щодо проходження пcpcBilrltll
вiдповiдно до Закону Украiни <<Про очищення влади)>;

- не дотримуються термiни присвосння чергових рангiв пoctliloBi.t]\|

особам мiсцевого самоврядування: мас мiсце затримка (понал 5 MicrlltiB) у
присвосннi Бобрику В.А., сiльському головi, 8 ра}lгу (рirпенняпr cccii
сiльськоi ради), Федько Н.А., ceкpeTaplo сiльсьlсоi радlл, l0 I)all г}/

(розпорядженням сiльсьlсого голови);
- при обчисленнi стажу державноi служби i служби в оргаtlах l\liсllеtзtlго

самоврядування сiльського голови Бобрика В.А не враховано 2 1lolc1,1
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служби в apмii, у зв'язку з чим уже понад pilc йому не ltlltIлlltll/c,t,Lcя

надбавка за вислугу polciB у розмiрi 10%;
_ не сформовано i не затверджено списку кадрового резерву на lloca/ly

головного бухгалтера на 2018 piK, робота з резервiстами не проводитLсrl;
- документи конкурсноТ KoMiciT сiльськоТ ради за зirмiшlенIIя Btltt:ll11'lllIx

посад не впорядкованi, не сформованi в номенклатурну справу;
_ не сформованi у справи i не занесенi до номенклатури спl)аВ пtlсltДttlзi

iнструкцii працiвникiв сiльськоi ради, документи щодо пpoxolliкcIlllrl
перевiрки згiдно iз Законом Уrсраiни <Про очищення влади)).

VI. Щотримаtlня вимог чинного законодавства при прийняттi piluclll,
та вида HHi розпоряджень

Щля перевiрки надано акти виконавчого KoMiTeTy сiльськоi ради ухlrалсгli
у сiчнi-груднi 2017 року та сiчнi-березнi 20 l 8 року.

Аналiз прийнятих alcTiB свiдчить про те, що, в uiлому, при ухвалеtItti

рiшень порушень вимог чинних нормативно-правових aKTiB Yr<pa'iHr,l з боrсу

виконавчого KoMiTeTy сiльськоТ ради не допущено. Разом з тим, Mil( пricrte

невiдповiднiсть оI(ремих aKTiB вимогам технiки lliдза lcolt ltttT

нормотворчостi, зокрема у преамбулах деяttих розпорядж€нl, lle Bliilзilllo
обrрунтування Iлеобхiдностi ix прийняття, вiдсутнс посиланIlrl tlil ll0pi\lll
Закону Украiни ..Про мiсцеве самоврядування в YKpailli>.

У преамбулах рiшень виl(оltавчого Icolиiтer"y cillt,ct IcoT 1llt;цrl

вiд 20 жовтня 201-7 року ЛЬ122, вiд 26 сiчня 2018 року ЛЪlЗ0, ЛЪlЗl,
вiд 1б лIотого 2018 року ЛЪ134 вiдсутнс посилання на HopMlr lilllcoll1,
УкраТlли <Про мiсцеве самоврядува}lня в YKpaiHi>.

Рiшення вiд 25 серпня 20l'7 року ЛЪl17 вI{дiltlо HcпpaBovli1llltl з

порушенIrям вимог Закоllу Уlсраiни uПро мiсцеве caMoBprl/lyllпlllLl l}

YKpailIi>, а саме: справи про адмiнiстративнi пpal]otloI)yIIlcllll1I

розглядаIоться адмiнiстративноlо KoMiciclo, затвердя(еноlо piIlleltllrlшt ccciT

сiльсьlсtli 1rади.
У рiшеннi вiд 2б сiчlrя 2018 pol(y ЛЪ129 HeBipllo застосоваtlо c,I,a1"1,1o

Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування в YlcpaTlli>>.

Порядlсова нумерацiя рiшень виконавчого комiте,гу tl()l]tl ll II:l

здiйснюватися в межах календарного ро,(у вiдповiдliо до в1,1Nrог T'lllltllэrlT
iнструкцii з дiловодства у центральних органах виltонавчоi l}Jlilдll) I'alti
MiHicTpiB АвтономноТ Республiки Крим, мiсцевих органах виl{оlliltl,t()[
влади.

TaKo>tc у ходi перевiрки встановлено, що за 20lr1 piK tllэt.liilrll t,o

46 розпоряджень з основноТ дiяльностi, з кадрових питань - 52 l,il lll)()

вiдпустки - l5. За Iквартал 2018 року прийнято 9 розпоряд)t(еlIь,] осltоtзtttl'l

дiяльностi, з кадрових питань - 15 та про вiдпустки - 6.

Сiльським головою розпорядження з питань делеговаIjих гIoBItoI]ll)I(elII)

органiв виконавчоТ влади не приймалися.
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YII. Робота щодо запобiгання та протидii корупчii

На виконання вимог Закону Украiни uПро запобiгання коругlцi'i>. а гаI(Ож

дотримання рекомендацiй постанови Кабiнету MiHicTpiB УI<Раi)rИ

вiд 04 вересня 201З року ЛГs706 <Питання запобiгання та виявлення KopyrlrliT>>, У
сiльськiй радi проводиться робота щодо профiлактики та протидiТ корупчiйгlr.rпц

[роявам.
Затвердiкено lrлан заходiв по запобiганню i про,гилii' кtlllr,п tцi'[

на2017 piK та 2018 piK.
Розпорядженням сiльського голови вiд 02 квiтня 20l8 року Лч l 4-К

визначено уповноважену особу з питань запобiгання та виявленFIя ltсl1l1zцlц|i

(Походзiй Т.С.).
19 лютого 201В року проведено семiнар-навчання з депутатами ci",tl,cl,ttoj'

ради з питання <Електронне декларування 20|1 piK>.

На момент перевiрки електронних декларацiй за 20l1 1эit<, осiб,

уповноважених на виконання функчiй держави та мiсцевого самовряд\illаIllIя
несвоечасно подано 1 депутатом сiльськоi ради, про що буле повiдомлено до
Нацiонального агенства з питань запобiгання корупцiТ.

На кожнiй сесii перед голосуванням за надання матерiальгlих благ

фiзичним чи юридичним особам при наявностi щодо них приватг{ого iн,геllесу
(видiлення земельних дiлянок, передачу в оренду комунального майtlа ,гоrtlо)

голова або члени постiйноТ депутатськоТ KoMiciT з питань регламенту, за](онгlос,гi,

правопорядку, депутатськоТ дiяльностi, етики та взасмодiТ з органами мiсtlевого
самоврядування нагадуе lrро можливий кконфлiкт iHTepeciB>>, те саме c1,oc)zQ,1,1,g1

розгJuIду таких питань на постiйних депутатських комiсiях, ],ot\ly дсгl\/тilт
вiдсторонюеться вiд прийняття такого рiшення. Пiд час поiменного голос)/ваlIllrI

заявJuIс про мо}Itливий конфлiкт iHTepeciB i не голосус.
Порушень вимог антикорупцiйного законодавства посадовими оссlбапtl.т

сiльськоi ради не виявлено. Скарги, звернення громадян, в яких вба,titс,t,l,сяI

порушення посадовими особами сiльськоТ ради iсltуючого антиt(оl]упLliйrrого
законодавства, не надхо дили.

VIII. Забезпечення доступу до публiчноi iнформацii

Виконавчий KoMiTeT сiльськоТ ради у своiй дiяльностi l<ерус-гl,ся З|1I(оllоN,t

УкраТни кПро доступ ло публiчноТ iнформацiI>, Указом Президеll,га Yrtpit't'ttl,T

вiд 05 травня 2011 року J\Ъ547l2011 <Питання забезпеченняt opI,ilIlaNlI{

виконавчоТ влади доступу до публiчноТ iнформачiТ, постановоlо Кабirrе,гу
MiHicTpiB УкраТни вiд21 листопада20|1 року I{s|211 кПитання системи обrrir<у

публiчноТ iнформацii>, вiдповiдними рiшеннями виконкому, розпоl]rlд)l(еlIIlll]\lI,t
сiльського голови, iншими законодавчими та нормативно- правовим и tllсгаNl IL

Розпорядженням сiльського голови вiд 2З грудня 2015 року Nlr17-rc <<[-[1lо

призначення вiдповiдальноi особи для забезпечення доступу запитува,Iill J(o

публiчноТ iнформацii) вiдповiдальною особою з питань забезпе.tсlIня дос,I,\/t])/

до публiчноi iнформацiТ визначено секретаря сiльськоТ ради Федько I-LA.



Цим же розпорядженням затверджено форrу заlrиту на iгrформаltilо.
Порядок складання, подання та розгляду запитiв на iнформацiю 1lо:зроблеrri 

,га

затвердх(енi розпорядженням сiльського голови вiд 30 грулня 20l5 року Nll.
ВiдповiдаJIьну особу забезпечено примiщенням, комп'ютероtll, ,l,e-llet|lollclпl.

Також с пiдключення до мережi IHTepHeT,

З метою приведення у вiдповiднiсть документацiТ та згirtttс, з

номенклатурою справ на 2018 piK сформовано три справи з ознаtIеIlого
питання: <Щокуп,rенти (плани, довiдки, листування тощо) з питань забезпе,tеttltя

доступу до публiчноТ iнформацiТ>, кЗапити та копiТ вiдповiдi FIа пl,б-пi,rttу
iнформацiю>, кЖурнал реестрацiТ запитiв на iнформацiю, вiдповiдtно до ЗаIiоIlу
УкраiЪи кПро доступ до публiчноТ iнформацiТ>, в яких HaKoпI,1Llylo ],l,crl

вiдповiднi документи.
Облiк та ресстрацiя запитiв на iнформацiю, якi надiйшлlа lto сi:ll,сt,tiоТ

ради, реестру€ться в окремому журналi, як цього вимагае ст.14 Закоlrу Yt;1llli'tltl
кПро доступ до публiчноТ iнформацiТ>.

Вся iнформацiя щодо дотримання Закону УкраТни <Пр,, дос,I,)/Il .цо

публiчноТ iнформацii> оприлюднена на iнформачiйному стендi, яtt;llй

знаходиться в примiщеннi сiльськоТ ради.
Протягом 2017 року до ради надiйшло 11 запитiв, cTztнo\l IIа

12 квiтня 2018 року - 3 запити.
Сiльська рада володiс власним офiцiйним веб-сайтом. За опрtlлIо.l.tIl(,llllя

iнформацii на ньому вiдповiдас дiловод сiльськоi ради Ольховська () N4.

(рiшення III ceciT VII скликання N37-VII вiд 25 грудня 20l5 року).
У ходi перевiрки його наповнtованостi були виявленi пel]lli llсло,,ril.,lt,

а саме: вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни .Про доступ /lo пуб.lli,ttlоi
iнформацii> вiдсутня iнформацiя про вiдповiдальtlих осiб зil зallll,t,ll ltil
iнформацiю та оприлюднення iнформацii, не розмiщуються плillltt poi,l I1,1

сiльськоi ради, cTopiHKa <<IIовини>> поновлю€ться не щодl{rl (ocr-lt rtllя
новина датована 20 березня 2018 року).

Враховуючи викладене вище та з метою полiпшення роботl.r вIII{оIлаlll|()го

KoMiTeTy КрисинськоТ сiльськоi ради (Бобрик В.А.) в подалLI| ,)Iy

рекомендуеться:

I. Органiзацiйнi питання:
1.1. Переглянути Розподiл обов'язкiв Mix< членами виконавtlого I(o]\]i,l,cTy

сiльськоТ ради та затверди,ги його у встановленому порядку.
|,2. Забезпечити оrrеративне висвiтлення дiяльностi виконавчого l(oj\4i . гу

сiльськоТ ради про проведенi заходи на офiцiйному веб-ресурсi с iл l,cl,KoT pa.i] l I .

1.З. Не допускати фактiв порушень встановлених cTpoKiB фоlэмува1,1IIli 
,га

надання до органiзацiйного вiддiлу апарату районноТ дер}кавноТ адмirliс-г;.,lrцii'
копiй рiшень виконавчого KoMiTeTy сiльськоТ ради, прийняr,иtх з IIll illlIb
здiйснення делегованих повноважень органiв виконавчоТ влади.
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II. Органiзацiя контролю i перевiрки виконання:
2.|. Продовхtити ведення роботи з контрольни ми докумс]l1,1 l]\Iи

вiдповiдно до Iнструкцii з дiловодства.
2.2. У зв'язку з тим, що деякi рiшення потребують додатк()вого I(отI,гI]().lIIо

за Тх виконання у под€Lльшому, здiйснювати розроблення проеlс,гiв pirrrcltb

виконкому iз зазначенням конкретних cTpoKiB Тх виконання, ocтaToчItol .,tltти

iнформування про реаЛiзацiю визначеНих завдань та зняттЯ j'x з l<oHтl)O.|Il,) 
'lK

виконанi.
2.3. Щотримуватись випереджувальних TepMiH i в виконання /tol(yvt cI lr i,,,

III. Складання та удосконалення номенклатури справ:
3.1. Передати apxiBHi документи, що зберiгаються в сiльськiй ралi rl ,llllд

встановленi строки, до архiвного вiддiлу районноi державноТ адмiгtiстраll1 IIа

державне зберiгання за 20|4-2015 роки.
З.2, Щокументи, що складаються в сiльськiй ралi, llollиllalollll з

2016 року, вiдбирати на apxiBHe зберiгання у виглядi оригiналiв, tзiдt-lовi/ttt,,, ,llo

Перелiку типових документiв, що складаються пiд час дiяll1,Ilсlстi о1ll lriB

дер}кавноТ влади та мiсцевого самоврядування, iнших установ, пi.цlll)1.Iсj\Iс,l ,га

органiзацiй, iз зсLзначенням cTpoKiB зберiгання докуплентiв та номеIl,,rlд;i,|)и
справ сiльськоТ ради, затверджених наказом MiHicTepcTBa }остишiТ Yltpailtll та
зареестрованих в MiHicTepcTBi юстицiТ Украiни 17 квi,гня 2012 року JV!r57120i ']lt.

3.З. Не допускати втрати документiв.

IY. Щiловодство та службове листуванIrя:
4,1, Щоl<варталу проводити аналiз документообiгу.
4,2, Щотримуватися вимог IнструкцiТ з дiловодства.

V. Робота з кадрами;
5.1. Щоопрацювати особовi справи посадових осiб п,,tiсtt,,]jого

самоврядування: пiдшити необхiднi документи, розмiстити Тх в хlэогlолоr,il li:()\4y

порядку вiдповiдно до вимог законодавства, пронумерувати cT,o1litl ,t i

переробити описи документiв.
5.2. ПрисвоТти черговi ранги посадовоТ особи мiсцевого саI\4овl]яд\/I,",lI-Iя

сiльоькому головi Бобрику В.А. (8 ранг) i секретарю сiльськоТ радl,r Фе/(t,l<t, l А.
(10 ранг), встановити Бобрику В.А. рiшенням cecir' сiльськоТ pa/]14 1-1а.цбtll, за
вислугу poKiB у розмiрi 100% посадового окладу з урахуванням надбавtсtl ,tll ,-.lIfг.

Записи про присво€ння чергового рангу занести ло трудоL]I.{х liIli])lioк
працiвникiв.

5.3. Затвердити список кадрового резерву на посаду головFlого бухг,ll ,]l]a

сiльськоТ ради на 201В piK, з резервiстiв взяти письмовi згодII, Il[{) ,]IIо

проводити з ними роботу згiдно з особистими рiчними планами.
5.4. Завести i упорядкувати номенклатурнi справи: докумеtI-гl{ I(oIIt;r, э]iоТ

KoMiciT сiльськоi ради, посадовi iнструкшiТ працiвникiв сiльськоi'ра/1I{, доli\,) ,t- ги

щодо проведення перевiрки згiдно iз Законом Украiни <Про оLIишlеIII-Irl R.п[l,:!l
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VI. Щотримання вимог чинного законодавства при прийlIя'l"гi 1lilllt,lil,
та виданнi розпоряджень:

6.1. У своТй дiяльностi керуватися чинними нормативно-право|]1.Il\414 aIi ll)\,{1,1,

6.2. Пр, оформленнi рiшень виконавчого KoMiTeTy ciltbcbKcll' ,xi(LI

дотримув атиая нормотворчоТ техн iки.

VII. Робота щодо запобiгання та протидii корупuiТ:
7.1. Здiйснювати постiйний аналiз змiн в антикорупцiйному l]al(olI().,tlll,(lT]]i.

7,2, Планувати щоквартальний розгляд питань запобiганнrl ,га ll1lt, ll2ц|i'

корупцiТ на засiданнях виконавчого KoMiTeTy сiльськоТ ради,
1.З. Проводити тематичнi навчання з питань запобiгаt-tltlt liollr 1r i[J i

поглиблення знань антикорупцiйного законодавства сереJl посадо]lltх осiб
мiсцевого самоврядування та депутатiв сiльськоi ради.

7,4. Систематично аналiзувати скарги та звернення гро]\4ilдяlI) ]r I(lIx

вбачасться порушення посадовими особами сiльськоТ ради aHTиKol]ytrttiil, ot,o

законодавства.
1.5. Направити повiдомлення про несвоечасне поданIIrI елсli,I ],,"II-]оl'

декларацiТ осiб, уповноважених на виконання функцiй держави або пtiсti,,lзого

самоврядування до Нацiонального агенства з питань запобiганI-1я t<o1эt,гrrti'r'.

VIll. Забезпечення доступу до публiчноi iнс|lормацiТ:
8.1. Вжити заходiв щодо обладнання спецiальних Mlcll|, дл,I l){, )о,гt{

запиryвачiв iз документами, якi мiстять публiчну iH(lopMauiro, tзiдtlt,tl] tloto

оргтехнlкою,
В.2. Створити умови для подання письмових запитiв гроl\Illiliii|, \{ з

обмеженими фiзичними можливостями.

Керiвник апарату
ра йонноТ державноi адмiнiстрацii

Явтушенltо З 3l

Блаltко 3 20 l8

й&rrryr

Щру.tинс1,1<а З ЗЗ З5Ц

Коrltушttо З 20 22

Лобойrсо з 20 22

MaKapeHlco 3 4l

Пшенична 3 20

Субота 30l 20

Чабаr-rь з 2| 62


