
Щоповiдну записку про наданшI методичноi та практичноi доПоМоГи
виконавЧому KoMiTeTy Кленiвсъкоi сiльськоi ради з питань органiзацiТ роботи
щодо здiйснення делегованих повноважень органiв виконавчоi влади, скJIадену

вiдповiдно до розпорядження голови районноi державноТ адмiНiстРаЦiТ

вiд 27 грудня 2оlб року J\гs438 <Про надання методичноТ та практичноi

допомоги органам мiсцевого самоврядування району з питань органiзацii

роботи щодо здiйснення делегованих повноважень органlв виконавчо1 влади)
(iз змiнами), надiс лати Кленiвському сiльському головi Браго н.л. для вжиття

вiдповiдних заходiв та полiпшення дiяльностi виконавчого koMiTeTy сiльськоi

ради в подалъшому.
Iнформацiю про хiд виконання зауважень, висловлених у доповlднlи

записцi, надати районнiй державнiй адмiнiстрацii через органiзацiйний вiддiл
апарату районноi державноi адмiнiстрацii до 15 червня 18 року.

Голова районноf
державноi адмiнiстрацil Шаров

Вих. J\Ъ0l-З7/1б86 вiд 14.0
Головi районноi
державноi адмiнiстрачii
Шарову В.А.

Щоповiдна записка
про надання методичноi та практичноi допомоги виконавчому KoMiTeTy

кленiвськоi сiльськоi Ради з питань органiзацii роботи щодо
здiйснення делегованих повноважень органi виконаВЧОТ ВЛаДИ

I. Органiзацiйнi питання

Виконавчий KoMiTeT сiльськоТ ради утворений рiшенням сiльськоi ради
вiд 12 JIистопада2О15 року J\ъ05-уII (I сесiя УII скликання) у складi 12 чоловiк.

СвоЮ роботУ BiH органiзовуС вiдповiдно до перспективного плану

роботи на pik' затвердженого рiшенням виконком сiльськот ради вiд |2
грудня 2оlt7 року J\ъ58, який структурований, мiстить KoHKpeTHi завдання,

строки ix виконання та безпосереднiх виконавцiв,.
Разом з тим, розподiл обов'язкiв мiж членами виконавчого KoMiTery

сiльськоi ради з попередньоi перевiрки не проведений.
CBoi'- засiдання виконавчий KoMiTeT сiльськоi ради проводить щомiсяця.

Що порядку денного вклIочаються питання, якi отребують вирiшення на

дu"оrУ етапi. Протоколи сформованi, пiдписанi головою та засвiдченi

печаткою.
Рiшення виконавчого KoMiTeTy сiльськоТ рад доводяться до вiдома

населення через сходки громадян за мiсцем прожи ання та розмiщуються на

iнформацiйнйх стендах, що знаходяться в примiще Hi сiльськот ради та бiля

нього.
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При виконавчому KoMiTeTi сiльськоТ ради рiшенням сiльськоi РаДи
вiд|2 листопада2О15 року JФ06-YII (I сесiя УII скликання) створено 4 KoMicii.
На сьогоднiшнiй день тут працюють: адмiнiстративна, жиТлОВа KoMicii,

узгоджув€lJIьна рада та комiсiя у справах дiтей.
Плани роботи на2О1,8 piK, затвердженi у встановленому порядку, наявнi.
З початку рокУ дорадчиМи органами виконавчого KoMiTeTy сiльськоiради

проведено по одному засiданню, Про що свiдчать оформленi вiдповiдно до
Iнструкцii з дiловодства протоколи засiдань.

сiльська рада працюс вiдповiдно до Регламенту, затвердженого

рiшенням сiльсъкоТ ради вiд 18 листопада 2015 року Jфll-иI (II сесiя УII
скликання).

II. Органiзацiя контролю i перевiрки виконання

обов'язки по роботi з контрольними документами покладен1 на секретаря

сiльськоi ради Миренську С.М.
вiд2З листопада 2015 року Jф23).

(розпорядження сiльського голови

У 2018 роцi до сiльськоi Ради надiйшло 152 вхiдних документiв, з них

взято на контроль розпоряджень що надiйшли з районноi державноТ
адмiнiстрацii - 2.

на виконаннi знаходяться б документiв, з них: iз зазначеним строком
виконання розпорядження голови районноi державноТ адмiнiстрацii 2;

власних рiшень - 4;

у виконкомi вiдпрацьована система постановки документiв на контроль,

контролю за ходом iх реалiзацii та зняття з контролю виконаних документiв: у
журналi вхiдноi кореспонденцii проставляються позначки про те, щО ДОКУМеНТ

е контрольним, вiдомостi про виконання документу.
на самих контрольних документах проставляються позначки про

контрЁе 
картотека контролъних документiв, яка оформлена нuLлежним чином

пiдтримусться в актуаJIьному cTaHi.
На контрольнi документи, якi мають тривалий TepMiH виконання,

оформленi <папки контролю)), в яких мiстяться iнформацii з iх виконання.

резолюцii сiльського голови конкретизованi та повнiстю вiдображають
завдання, мають дату накладення резолюцii.

на засiданнях виконкому сiльськоi ради питання роботи з контрольними

документами, загаJIом, розглядасться двiчi на piK, приймаються власнi рiшення.
Позитивно слiд вiдмiтити розгляд на засiданнях виконавчого KoMiTeTy

сiльськоi ради питань щодо органiзацii виконання розпорядчих документiв
голови районноi державноi адмiнiстрацii та прийняття власних рiшень.

питання роботи з контрольними документами на засiданнях виконкому

сiльськоi Ради розглядаеться один раз piK. у 201r] роцi дане питання було

розглянуrо tz вересня 2оlr7 року (рiшення виконкому JФа6). у 2018 роцi дане

питання заплановано до розгляду у червнi мiсяцi.
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1ркова перевlрка рlшень виконавчого комlтету покЕlз€Lла, що вони
мають мету, встановлюють завдання, та визначають конкретн1 строки 1х

виконання (остаточна дата iнформування виконкому про реалlзацlЮ виЗнаЧеНИХ

завдань).
Перевiрк&, Що здiйснюв€шась вiдповiдно до методики проведення оцiнки

ефективностi здiйснення органами виконавчоi влади контролю за виконанням

завдань, визначеНих закоНами УкРаiни, постаноВами Верховноi Ради Украiни,
актамИ i дорученнямИ Президента УкраТни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
затвердженоi постановоЮ КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд 18 травня 2011 року
J\ъ522, покzlзЕIJIа, Що yci показники, викладенi у данiй методицi, у виконкомi
визначено позитивними.

Загалом' у порiвняннi з резульТ ами попередньоi перевiрки 20|7 рокУ,
органiзацiя роботи з контрольними документами у 2018 роцi в сiльськiй радi
знаходиться на досить високому piBHi.

[II. Складання та удосконалення номенклатури справ

Номенклатура справ на 2018 piK складена правильно, ПОГОДЖеНа На

засiданнi ,Щержавного apxiBy XapKiBcbKoi областi 19 ЛиСтоПаДа 201,4 РОКУ
(протокол JrlЪ13), схвалена на засiданнi експертно-перевiрочноi KoMicii сiльськоi

Ради (протокол вiд 18 грулня 2017 року JФl) та затверджена розпорядженням
сiльського голови вiд 18 грулня 201''7 року J\Ъ24.

Форма номенклатури справ повнiстю вiдповiдае Iнструкцii з

дiловодства.
Розмiщення справ, вкJIючених до номенклатури,

роботи архiвних пiдроздiлiв органiв державноi
самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй.-

вiдповiдае Правилам
влади та мiсцевого

заявникам архiвнихApxiBHi документи використовуються для видачl

довiдок, витягiв та копiй.

IY. Щiловодство та службове листування

обов'язки по веденню дiловодства у виконавчомУ KoMiTeTi сiльськоi Ради
покладенi на секретаря сiльськоi Ради Миренську с.м. (розпорядження

сiльського голови ыд2З листопада2015 року }lЪ2З).

у виконавчому koMiTeTi складена i затверджена сiльським головою

розпоряДжонняМ j\b24 вiд 18 грудня 2о17 року номенклатура справ на 2018 piK,

uiд.rоuiд"о до якоi заведенi журн€tли облiку, ресстрацii та справи для зберiгання

документiв. Справи пронумерованi вiдповiдно до номенклатури справ, журн.tли

облiку та ре€страцiт прошитi, пронумерованi та скрiпленi печаткою.

Станой на 10 травня 2О18 року до виконкойу надiйшов 152 вхiдних

документiв. На Bcix документах с конкретизована резолюцiя голови,

проставлений вхiдний штамп та iндекс документа, ведеться iндексацiя

дЬпу*."riв. Bci документИ, Що надiсланi до вiдома та використанi в роботi,
пiдшитi у справУ. На Bcix документах е вiдмiтка про iх виконання. Щокументи
пiсля виконання пiдшиваються до копii листа.
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На момент перевiрки виконкомом зареестровано i вiдправлено
156 документiв. Iндексацiя документiв ведетъся правильно. Копii вихiдних

документiв пiдшиваються в окремо заведенi справу i оформленi правильно.
Аналiз документообiгу проводиться.
У виконавчому KoMiTeTi сiльськоi ради згiдно з планом роботи

проводяться засiдання виконавчого KoMiTeTy, якi оформляються протоколами,

що вiдповiдають вимогам Iнструкцii. Так, за 2017 PiK проведено 12 засiдань
виконавчого KoMiTeTy сiльськоi ради) ана день перевiрки проведено 5 засiДаНЬ

виконавчого KoMiTeTy сiльськоi ради.
Печатки та штампи виконавчого KoMiTeTy сiльськоI ради вiдповiДаЮТЬ

вимогам чинного законодавства. .Щля вiдправки листiв використовуеться бланк
виконавчого KoMiTeTy, який вiдповiдае вимогам Iнструкцii.

У виконавчому KoMiTeTi управлiнська дiяльнiсть здiйснюеться шЛяХОМ

видання розпорядчих документiв розпоряджень. Станом на 10 ТРаВНЯ

2018 року прийнято 10 розпоряджень сiльського голови з питань основноi

дiяльностi. Розпорядження з основноi дiяльностi ресструються окремО, ЯК Це i
передбачено Iнструкцiею. Bci розпорядження пронумерованi, пiДпиСаНi

сiльським головою, пiдпис голови скрiплений печаткою. Що розпоряджень
додаеться першоджерело, на пiдставi якого готуеться розпорядження.

На примiщеннi сiльсъкоi ради та на Bcix кабiнетах наявнi вiДповiднi
вивiски.

Робота iз документами у виконавчому KoMiTeTi сiльськоi ради веДеТьСя На

нЕшежному PiBHi та вiдповiдно до вимог нормативних документiв.

У. Робота з кадрами

Кадрове дiловодство в сiльськiй радi веде секретар сiльськоi ради
Миренська С.М.

Сфорцованi особовi справи посадових осiб мiсцевого самовряДУВаННЯ:

сiльського голови, екретаря, головного бухгалтера сiльськоi ради i спецiалiСТа з

бухгалтерського облiку. Заведенi особовi картки форми П-2 ДС. У наявнОСТi

копii дипломiв, паспортiв, свiдоцтв про пiдвищення квалiфiкацii, рiшення ПРО

обрання, призначення, тексти присяги, попередження_ rrро спецiальнi обмеження

для посадових осiб мiсцевого самоврядування, iншi документи. Зробленi описи

документiв,,наявних в особових справах.
Правильно нараховуються надбавки

самоврядування та вислугу poKiB.
Затверджено кадровий резерв на

спецiалiста сiльськоi ради на 2018 piK

за ранг посадовоi особи мiсцевого

посади головного бухгалтера та

розпорядженням сlльського голови

вiд 20 грудня 2017 року J\ъ25. Проводиться робота з резервiстами: в наявностi

письмова згода на зарахування до кадрового резерву, особистi рiчнi плани на

2018 piK, звiти про виконання планiв роботи за 2017 piK.

BHeceHi вiдповiднi записи щодо прийняття i просування По СЛУЖбi ДО

трудових книжок посадових осiб мiсцевого самоврядуваннrI. Заведена книга



облiку руху трудових книжок i вкладишiв до них, аркушi прошитi,
[poнyмepoBaHi, скрiпленi пiдписом секретаря сiльськоi ради i печаткою.

Затверджено графiк вiдпусток працiвникiв сiльськоi ради на 2018 piK

розпорядженням сiльського голови вiд22 сiчня 2018 року J\Ъ05, в якому вказанi
нu}зви посад, проставленi дати початку вiдпусток i кiлькiсть календарнИх днiв.

Переглянутi i затвердженi сiльським головою 04 сiчня 2016 рокУ посадОВi

iнструкцii головного бухгалтера, спецiалiста по бухгалтерськоМУ облiкУ i
спецiалiста по земельних вiдносинах. Працiвники ознайомленi з посадовими

iнструкцiями пiд пiдпис, проставлена дата ознайомлення.
Розпорядження з кадрових питань роздiленi на 3 частини вiдПоВiДНО ДО

номенклатури справ: з особового складУ, ПРо надання щорiчних вiдпусток та
вiдпусток у зв'язку з навчанням, про KopoTкocTpoKoBi вiдрядження. ЗаВеДеНi

журнали реестрацii розпоряджень. Форма розfiоряджень в основному
вiдповiдас вимогам iнструкцii з дiловодства (oKpiM розпоряджень про

премiюванrrя працiвникiв, якi готуються головним бухгалтероМ), змiСТ

рекомендованим зр€Lзкам.

Затверджено Колективний договiр мiж адмiнiстрацiею та трУДоВИМ

колективом Кленiвськоi сiльськоТ ради на 20t8-2020 роки (ПРОТОКОЛ

вiд 02 лютого 2018 року JЮ1), заре€стрований в управлiннi соцiального захисТУ

населення районноi державноi адмiнiстрацiI 11 квiтня 2018 року за М73.
Затверджено Правила внутрiшнього трудового розпорядку працiвникiв

сiльськоi ради (протокол зборiв трудового колективу сiльськоi Ради
вiд О2 лютого 2018 року Jф1, працiвники сiлъськоi ради ознаЙомленi З

Правилами), Положення про матерiальне заохочення працiвникiв сiльськОi РаДИ.
Однак, с певнi недолiки у веденнi кадрового дiловодства, зокреМа:

до розпорядження сiльського голови про переведення Точоноi в.в. на
посаду дiловода не додана iT заява на переведенняi

при пiдготовцi розпоряджень з кадрових питань не враховуються
вимоги iнструкцii з дiловодства щодо розмiщення тексту, iнтервалiв,
вiдсryпiв, констатуюча частина не вiддiлена вiд самого рiшення;

премiя працiвникам нада€ться з урахуванням надбавок за ранг i
вислуry pokiB або у розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати, тодi як вона
повинна надаватися у вlдсотках до посадового окладу;

матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань
надасться у розпорядженнi про надання щорiчноi вiдпустки, тодi як
повинна Ёадаватися окремиМ розпоряДженняМ i рееструватися як

розпорядження з особового складу з буквеним iндексом (к)> (TepMiH

зберiгання 75 poKiB).
В особових справах осiб, уповноважених на виконання функцiй

перевiрки, передбаченоi Законом Украiни <про очищення влади)>.
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YI. Щотримання вимог чинного законодавства при прийняттi рiшень
та виданнi розпоряд}кень

Для перевiрки надано акти виконавчого KoMiTeTy сiльськоi ради за
20|6-2017 роки та сiчень-квiтень 2018 року.

У ходi перевiрки встановлено, що за 20lб piK виконавчим KoMiTeToM

сiльськоi ради ухвzLлено 64 рiшення (J\ГчJ\Ф |-64), за2017 piK ухв€Lлено б3 рiшення
(JrfчNч1-63) та у сiчнi _ KBiTHi 2018 року ухвалено 23 рiшення (J\bJtlЪ |-2З).

Дналiз"прийнятих aKTiB свiдчить про те, що, в цiлому, при ухваленнi
рiшенъ порушень вимог чинного законодавства Украiни з боку виконавЧоГо
KoMiTeTy сiльськоi ради не допущено. Разом з тим, мас мiсце невiдповiДнiсть
окремих aKTiB вимогам нормотворчоТ технiки.

У преамбулах рiшень виконавчого KoMiTeTy вiд 09 сiчня 2018 роКУ
NЪ1, вiд 10 сiчня 2018 року ЛЪ2, NЬ3, вiд 13 лютого 2018 року NЪ15, ЛЬlб,
NЬ17, Nb18 вiд 13 березня 2018 року не вказано мету та обrрунтування
неоOхlдностl lx прииняття.

Виконавчим KoMiTeToM сiльськоi ради при прийняттi рiшень Ма€

мiсце некоректне (не в повному обсязi) застосування норм Закону Украiни
<<Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>.

Наприклад: у преамбулi рiшення виконавчого KoMiTeTy вiд 14 ЧерВня
20t7 року NЬll ма€ факт посилання на статтю 30 п. Б п.4 правильно
зазначати пiдпункт 4 пункту <<б>> cTaTTi 30, у рiшеннi виконавчого KoMiTery
вiд 10 сiчня 2018 року ЛЪ2 мае факт посилання на статтю 38, точнiше буде

зазначити пiдпункт 4 пункту <<б>> частини першоi cTaTTi 38; у преамбУЛi

рiшення виконавчого KoMiTeTy вiд 13 березня 2018 року ЛЪ13 мае мiсце
посилання на статтю 33, точнiше буле зазначити пiдпункт 2 ПУнКТУ (а>

частини першоi cTaTTi 33.
У рiшеннi вiд 12 грудня 201-7 року NЬб0 вiдсутнс посилання на норми

У рiшеннi вiд 12 грудня2017 року ЛЬ61 вiдсутнiй додаток.
Також у ходi перевiрки встановлено, що за 2016-2017 роки та I квартал

2018 року сiльським головою видано розпорядження з основноi дiяльностi, з

кадрових питань, розпорядження про вiдпустки та розпорядження про
вiдрядження. Розпорядження з питань делегованих повноважень не видаваJIися.

YtI. Робота щодо запобiгання та протидii корупцii

На виконання вимог Закону Украiни <Про запобiгання коруПЦii>, а ТаКОЖ

постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни <Про запобiгання корупцiТ>), посТаНОВИ

Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 04 вересня 201,З року J\Ъ706 <<ПИТаННЯ

запобiгання та виявлення корупцii>.
Затверджено план заходiв по запобiганню i протидii КОРУПЦii

на20|'7 piK та на2018 piK.
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Розпорядженням голови сiльськоi ради вiд 25 грудня 2015 року Jф28

визначено уповноважену особу з питань запобiгання та виявлення корупцii
Миренську С.М.

09 лютого 2018 року проведено семiнар-навчання з депутатами з питання
KOcHoBHi вимоги Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>, подання
електронних декларацiй осiб, уповноважених на виконання функцiй держаВи
або мiсцевого самоврядування).

На момент перевiрки електроннi декларацii, осiб, уповноваженИХ На

виконання функцiй держави та мiсцевого самоврядування подано всlма

депутатами та посадовими особами сiльськоI ради.
На кожнiй cecii перед голосуванням за надання матерiальних благ

фiзичним чи юридичним особам при наявностi щод9 них приватного iHTepecy
(видiлення земелъних дiлянок, передачу в оренду комун€tJIьного маЙна тОЩО)

голова або. члени постiйноТ депутатськоТ KoMicii з питанЬ реГлаМенТУ,
законностi, . правопорядку, депутатськоТ дiяльностi, етики Та ВЗаемОДii З

органами мiсцевого самоврядування нагадуе про можливий <КОНфЛiКТ

iHTepeciB)), те саме стосуеться розгляду таких питань на постiйних деПУТаТСЬКИХ
комiсiях, тому депутат вiдсторонюетъся вiд прийнlIття такого рiшення. Пiд час

поiменного голосування заявляе про можливий конфлiкт iHTepeciB i не голОСУе.

Порушень вимог антикорупцiйного законодавства посадовими ОСОбаМИ

сiльськоi ради не виявлено. Скарги, звернення |ромадян, в яких вбачаеться

порушення посадовими особами сiльськоi ради iснуючого антикорупцiйного
законодавства, не надхо дили.

УПI. Забезпечення доступу до публiчноi iнформацii

Виконавчий KoMiTeT у своiй дiяльностi керуеться Законом УкраiнИ <ПРО

доступ до публiчноi iнформацii>, Указом Президента Украiни вiд 05 ТраВНЯ

201| року'Jю547/2011 <<Питання забезпечення органами виконавчоt влади

доступу до публiчноi iнформацiT, постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд
21, листопdда 2OI1 року NsI277 <<Питання системи облiку публiчноТ

iнформацii>, вiдповiдними рiшеннями виконкому, розпорядженнями сiльського
голови, iншими законодавчими та нормативно-правовими актами.

Розпорядженням сiльського голови вiд2З листопада2015 рокУ J\Ъ24 <ПРО

призначення вiдповiдальноi особи для забезпечення доступу запитувачiв до
публiчноi iнформацii> вiдповiдальною особою з питань забезпечення доступу
до публiчноi iнформацii визначено секретаря сiльсъкоi ради МиреНСЬКУ С.М.

Цим же розпорядженням затверджено форму запиту на iнформацiю.

порядок складання, подання та розгляду запитiв на_iнформацiю розробленi та

затверджен1 розпорядженням
Вiдповiд€tльну особу

сiльського голови вiд 2З листопада201,5 J\Ъ24

забезпечено примiщенням, комп'ютером,
телефоном. Також е пiдключення до мережi IHTepHeT.

З метою приведення у вiдповiднiсть документацii та згiдно з

номенклатурою справ на 201в pik сформовано три справи з означеного

питання: кrщокументи (плани, довiдки, листування тощо) з питань забезпечення



доступу до публiчноi iнформацii>, <Запити ^га копiТ вiдповiдi на публiчну
iнформацiю>, <Журн€ш реестрацiТ запитiв на iнформацiю, вiдповiдно до Закону
Украiни <П,ро доступ до публiчноi iнформацii>, в яких накопичуються
вiдповiднi документи.

Облiк та реестрацiя запитiв на iнформацiю, якi надiйшли до сiльськоi
реди, ресструетъся в окремому журналi, як цього виЙагае ст.14 Закону Украiни
<Про доступ до публiчноI iнформацii>.

Видiленi спецiальнi мiсця для роботи запитувачiв iз документами, якi
мiстять публiчну iнформацiю, та ix копiями. Але вони залишаються не
обладнаними вiдповiдною оргтехнiкою. CTBopeHi умови для подання
письмових запитiв громадянам з обмеженими фiзичними можливостями.

Вся iнформацiя щодо дотримання Закону УкраiЪи <Про доступ до
публiчноi iнформацii> оприлюднена на iнформацiйному стендi, який
знаходиться, в примiщеннi сiльськоi ради.

Протягом 2017 року до ради надiйшло 13 запитiв, станом на 10 травня
2018 року - 9 запитiв на публiчну iнформацiю вiд фiзичних та юридичних
осiб. Запитувачам у вiдведенi законодавством строки надано вiдповiдi.

ffiffi,ffi*@
виконавчого KoMiTeTy Кленiвськоi сiльськоi ради (Браго Н.Л.) в подzLльшому

рекомендуеться:

I. Органiзацiйнi питання:

1.1. Y встановленому порядку затвердити Розподiл обов'язкiв мiж
членами виконавчого KoMiTeTy сiльськоi ради.

1.2. Не допускати фактiв порушень встановлених cTpoKiB формування та
надання до органiзацiйного вiддiлу апарату районноi державноi адмiнiстрацii
копiй рiшень виконавчого KoMiTeTy сiльськоi ради, прийнятих з питань
здiйснення делегованих повноважень органiв виконавчоi влади.

[I. Органiзацiя контролю i перевiркиликонання:

2.|. Продовжити
вiдповiдно до IнструкцiТ з

2.2. 
.Щотримуватись

документlв.

ведення роботи з контрольними
дiловодства.
випереджувальних TepMiHiB виконання

документами

контрольних

III. Складання та удосконалення номенклатури справ:

3.1. Передати apxiBHi документи, що зберiгаються в сiльськiй радi понад
встановленi. строки, до архiвного вiддiлу районноi державноТ адмiнiстрацii на

державне зберiгання за 20|4-20|5 роки.
З.2. ,Щокументи, що складаються в сiльськiй радi, починаЮЧи З

20Iб року, вiдбирати на apxiBHe зберiгання у виглядi оригiналiв, вiдповiдно до
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Перелiку типових документiв, що складаються пiд час дiяльностi органiв
державнот втади та мiсцевого самоврядування, iнших установ, пiдпри€мств та
органiзацiй, iз зазначенням cTpokiB зберiгання документiв та номенклатури
СПРаВ СiЛЬСЬКОi ради, затверджених нак€вом MiHicTepcTBa юстицii Украiни та
ЗаРеесТрованих в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 17 квiтня 2012 року Ns57/20884.

3.3. Не допускати втрати документiв.

IY. .Щiловодство та службове листування

4.1. Щотримуватися вимог Iнструкцii з дiловодства.

У. Робота з кадрами:

5.1. ,Щоопрацювати особовi справи посадових осiб мiсцевого
СаМоВрядування, додати вiдсутнi документи щодо результатiв перевiрки,
Передбаченсii Законом УкраiЪи кПро очищення влади>) (витяг з Реестру,
висновок ДШ i лист СБУ, довiдку про результати перевiрки за формою 5).

5.2. Премiювати працiвникiв сiльськоi ради здiйснювати, керуючись п.2
постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 09 березня 2006 року Jф268 <Про
впорядкування структури та умов оплати працi працiвникiв апарату органiв
виконавчоi влади, органiв прокуратури, судiв та iнших органiв>> (iз змiнами) у
вiдсотках до посадового окладу, без урахування надбавок за ранг i вислугу
poKiB.

5.3. Матерiальну допомогу для вирiшення соцiально-побутових питань
надавати розпорядженням сiльського голови з кадрових питань (особового

5.4. ПРоекти розпоряджень сiльського голови з кадрових питань готувати
З Урахуванням вимог iнструкцii з дiловодства щодо розмiщення тексту,
iHTepBarriB, вiдступiв тощо.

6.1.
актами.

6.2.

YI. Щотримання вимог чинного законодавства при прийняттi рiшень
та виданнl розпорядя(ень:

своiй дiялъностi керуватися чинними нормативно-правовимиу

Пр" оформленнi рiшень виконавчого KoMiTeTy сiльськоi ради
дотримув атися правил нормотворчоi технiки.

УII. Робота щодо запобiгання та протПдii корупцiI:

7.1. Здiйснювати постiйний аналiз змiн в антикорупцiйному
законодавствi.

7.2. Гkанувати щокварт€tльний розгляд питань запобiгання та протидii
корупцii на засiданнях виконавчого KoMiTeTy сiльськоi ради.



10

7.З. Проводити тематичнi навчання з питань запобiгання корупцii i
поглиблення знань антикорупцiйного законодавства серед посадових осiб
мiсцевого самоврядування та депутатiв сiльськоi ради.

7.4. Систематично аналiзувати скарги та звернення громадян, в яких
вбачаеться порушення посадовими особами сiльськоi ради антикорупцiйного
законодавства.

УПI. Забезпечення доступу до публiчноi iнформацii:

./
I.В.Розтягай

8.1. Вжити заходiв щодо обл нання спецiальних мiсць для роботИ
запитувачiв iз документами, якi мiстя гь публiчну iнформацiю, вiдповiдною
оргтехнiкою.

Керiвник апарату '

районноi де"ржавноi адмiнiстрацii

Явryшенко З З| 62

Блажко 3 20 18

Щручинська З ЗЗ З5

Кожушко З 2022

Лобойко з 20 22

Макаренко 3 4l

Субота З 0l 20


