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ВИТЯГ В ПРОТОКОЛУ NЬ5
за сiда ння колегii районноi держа вно[ адмiнiстрацii

вiд iЗ травня ZO1B року

1. Про стан призову громадян на строкову вiйськову службу та
вiйськову службу за контрактом.

Проаналiзувавши та обговоривши стан призову цромадян на строкову
вiйськову службу та вiйськову службу за контрактом у районi колегiя

районноТ державноi адмiнiстрацii вiдмiчае, що призов |ромадян на строкову
вiйськову службу та вiйськову службу за контрактом е одним iз важливих
напрямiв роботи районноi державноi адмiнiстрацii.

Вiдповiдно до Закону Украiни <Про вiйськовий обов'язок i вiйськову
службу>, Указу Президента Украiни вiд 15 лютого 2018 року Ns33/2018
<Про звiльнення в запас вiйськовослужбовцiв строковоi служби, строки
проведення чергових призовiв та черговi призови |ромадян Украihи на
строкову вiйськову службу у 20t8 роцi, розпорядження голови районноi
державноi адмiнiстрацii вiд 13 березня 2018 року NЬ 126 <Про призов громадян
на строкову вiйськову службу у KBiTHi-TpaBHi 2018 року) в Богодухiвському
районi з 01 квiтня по З1 травня 2018 року проводиться черговий призов
|ромадян Украiни до Збройних Сил УкраiЪи та iнших вiйськових формувань.

Створена районна призовна комiсiя, затверджено графiк fi роботи.
Встановлене Харкiвським обласним вiйськовим KoMicapiaToM планове

завдання на вiдправку призовникiв до Збройних Сил УкраiЪи та iнших
вiйськових.формувань поетапно виконуеться.

Проводиться робота щодо вiдбору кандидатiв на вiйськову службу за
контрактом.

На офiцiйному веб-сайтi районноi державноi адмiнiстрацii розмiщена
iнформацiя з реклами вiйськовоi служби за контрактом пiд рубрикою <<Усе, що
треба знати про службу в армii за контрактом)>.

ГIланове завдання на II кварт€rл 2018 року по цикJIам виконуеться.
З метою полiпшення роботи щодо призову цромадян на строкову

вiйськову службу та вiйськову службу за контрактом колегiя районноi
державноi адмiнiстрацii вирiшила:

1. Першому заступнику голови районноi державноi адмiнiстрацii
Зиряновiй В.В., завiдувачу сектора оборонноТ, мобiлiзацiйноi та
режимно-секретноТ роботи апарату районноi державноi адмiнiстрацii
Шепелю М.М.:

1.1, Проаналiзувати стан роботи районноi призовноi KoMicii щодо
проведення весняноi призовноТ кампанii.
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1.2. Забезпечити якiсну робоry районноi призовноi KoMicii та виконання
встановлених завдань Харкiвського обласного вiйськового KoMicapiary щодо
призову громадян Богодухiвського району на строкову вiйськову службу пiд
час призовноТ кампанii.

1.3. Спiльно з керiвниками органiв мiсцевого самоврядування району
проводити аналiз оповiщення та доставки до вiйськового KoMicapiary
призовникiв пiд час проведення призову на строкову вiйськову службу у
2018 роц1.

2. Рекомендувати вiйськовому KoMicapy Богодухiвського об'еднаного
мiського вiйськового KoMicapiaTy Завадi А.О.:

2.|. Надавати методичну допомоry посадовим особам органiв мiсцевого
самоврядування щодо органiзацii та ведення вiйськовооблiковоi роботи,
порядку оповiщення та виклику призовникiв до районноi призовноi дiльницi.

2.2. Продовжити розмiщення iнформацiйно-роз'яснювальних та
агiтацiйних матерiалiв щодо переваг вiйськовоi служби за контрактом в засобах
MacoBoi iнформацii, в примiщеннях адмiнiстративних будiвепь, на
пiдприемствах, в установах та органiзацiях.

Голова районноi
державноi адмiнiстрацii',
голова колегii

Розтягай I.B.

Чабань о.Л.
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iндивiдуальнi консультацii.
На виконанIuI Указу Президента Украiни вiд 18 березня 20|5 РОКУ

Ns150/2015 <Про додатковi заходи щодо соцiального захисту уrасникiв
антитерОристичнОi операцii> та постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 31березня20|5рокУ Nq179 кПро затвердження Порядку використання

коштiв, передбачених у державному бюджетi для здiйснення заходiв iз

соцiальноi та професiйноi адаптацii учасникiв антитерористичноi операцii (KpiM

вiйськовослужбовцiв, звiльнених у запас або вiдставку)> в 2018 роцi
заплановано проходження 7 учасниками антитерористичноi операцii соцiальноi
та професiйноi адаптацii за професiею <водiй автотранспортних засобiв>>,

потреба в коштах становить 39,2тис.црн., вiдповiдними бюджетними
асигнуваннями передбачено 27,44 тис. грн.

При Богодухiвському районному центрi соцiальних спужб для сiм'i, ДiТеЙ

та молодi створена та функцiонуе група взаемодопомоги та взаемопiдтРиМКИ

для осiб, якi брали участь в антитерористичнiй операцii. ПрОТЯГОМ 2018 РОКУ
було проведено одне засiдання групи та з€rлучено 9 учасникiв
антитерористичноi операцii. Зазначенiй категорii осiб спецiалiстами ценТРУ Та

психологом надаються соцi€}льно-психологiчнi послуги.
Враховуючи вищевикладене, з метою створення н€lлежних умоВ Для

життезабезпечення, обслуговування, змiцнення матерiально-технiчноi баЗи Та

надання пiльг учасникам АТО колегiя районноi державноi адмiнiстрацii
вирiшила:

1. Управлiнню соцiального захисту населення районноi державнОi
адмiнiстрацii (Жижирiй Н.В.) забезпечити:

1.1. СпрямуванIuI роботи на

учасникiв антитерористичноi операцii.
1.2. Щотримання виконання основних соцiальних гарантiЙ

учасникам антитерористичноi операцii.
1 .3. Надання пiльг за рахунок коштiв державного бюджету

учасникам антитерористичноi операцii та членам сiмей загиблих.
1.4. Направлення на вiдпочинок учасникiв АТО.
1.5.органiзацiю професiйноi адаптацii 1..rасникiв антитерористичноi

операцii.
1.6. НаправленнrI на короткотермiновий вiдпочинок rlасникiв АТО та

членiв iх сiмей.
1.7. НаправленЕя на психологiчну реабiлiтацiю учасникiв АТО.
1.8. Оздоровлення учасникiв АТО звiльнених у запас, за рахунок коштiв

державного бюджету.
2, Рекомендувати Богодухiвському районному центру заЙнятостi

(Лещенко Н.В.) забезпечити:
2.|: Оформлення у встановленi законодавством строки допомоги по

безробiттю учасникам антитерористичноi операцii.

посилення соцl€tльного захисту
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2.2. Надання )ласникам АТО посJryг з працевлаштування, професiйноi
пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii.

З. Вiддiлу в Богодухiвському районi головного управлiння
,Щержгеокадастру у Харкiвськiй областi (Торяник Н.В.) забезпечити
першочергове безоплатне вiдведення земельних дiлянок для iндивiдуального
житлового будiвництва, садiвництва та городництва уIIасникам
антитерористичноi операцii.

4. Богодухiвському районному центру соцiальних служб для ciM'i, дiтей
та молодi (Чуйко Н.е.) забезпечити надання допомоги сiм'ям уrасникiв
антитерористичноi операцii, зокрема, проведення соцiагlьного iнспектування
таких сiмей з метою вивчення ik потреб та визначення видiв соцiальноi
допомоги, яких вони потребують, здiйснення психолого-педагогiчного
супроводу дiтей дошкiльного BiKy iз сiмей 1"rасникiв антитерористичноi
операцii.

5. Рекомендувати КЗОЗ <Центр первинноi медико-санiтарноi допомоги
Богодухiвського районр> (Прошутя В.В.) забезпечити :

5.1. Медичне обстеження та диспансеризацiю уrасникiв АТО.
5.2. У разi потреби надавати направлення до Харкiвського обласного

госпiта-гtю для BeTepaHiB вiйни для проходження лiкування.
б. Рекомендувати керiвникам органiв мiсцевого самоврядування району

здiйснювати першочергове забезпечення житловою площею осiб, якi
потребують полiпшенЕя житлових умов.

Голова районноi
державноi адмiнiстрацii,
голова колегii

Розтягай I.B. фluч,
Чабань о.Л:

шАров
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3. Про стан виконання в районi cTaTTi б Закону УкраiЪи <<Про

забезпечення органiзацiйно-правових умов соцiального захисту
дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклуванця)>.

Заслухавши та обговоривши iнформацiю щодо стану виконання у районi
cTaTTi б Закону Украiни <Про забезпеченнrI органiзацiйно-правових умов
СОцiального захисту дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського
пiклування>, колегiя районноi державноi адмiнiстрацii вiдмiчае, що в дiяльностi
РаЙонних структур, причетних до роботи з дiтьми, та органiв мiсцевого
СаМОВРЯДУВання iз забезпечення державноi полiтик , спрямованоi на
забезпечення права дитини на сiмейнi форми виховання, вживаються KoHKpeTHi

батькiвського пiклування, до сiмейних фор, виховання е
напрямом, колегiя районноi державноi адмiнiстрацii вирiшила:

1. Першому заступнику гопови районноТ державноi
Зиряновiй В.В. тримати пiд постiйним контролем питання
ДiТей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклуванн , до сiмейних форпл
ВИХОВання: усиновлення, опiку, пiклування, до прийомних сiмей та дитячих
будинкiв сiмейного типу.

(Чуйко Н.е.):
2.| Вжити заходiв щодо охоплення соцiальним

Ш пiврiччя 2018 року 100% сiмей, де виховуються
позбавленi батькiвського пiклування.

2.2. Проводити постiйну ефективну роботу, спрямовану на пошук i
ПiДГОтовкУ кандидатiв у прийомнi батьки та батьки-вихователi для cTBopeHHrI
прийомних сiмей, дитячих будинкiв сiмейного типу.

3. Сектору у справах молодi та спорту районноi державноi адмiнiстрацii
(КЛОчко Л.В.) забезпечити щорiчне оздоровлення дiтей-сирiт та дiтей,
позбавлених батькiвського пiклування, шкiльного BiKy.

4. Рекомендувати Богодухiвського вiддiлу полiцii ГУ НП в Харкiвськiй
областi (Шириня В.П.) забезпечити надання до служби у справах дiтей
районноi деРжавноi адмiнiстрацii iнформацiI дiльничними офiцерами полiцii на
кожну дитину-сироту та дитину, позбавлену батъкiвсъкого пiклування, якi
виховуються в сiм'ях опiкунiв, пiклувальникiв, прийомних сiм'ях та дитячих

2. Районному центру соцiальних служб для ciM'i, дiтей та молодi

супроводом протягом
дiти-сироти та дiти,

позбавлених
прiоритетним

адмiнiстрацii
влаштування
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Голова районноi
дерд(авноi адмiнiстрацii,
голова колегi[

Розтягай I.B. #&ZОЦ/-
Чабань о.Л.
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4. Про робоry комунального закладу Богодухiвськоi раЙонноi раДи
<Богодухiвська централiзована бiблiотечна системD> щодо УДоскОНаЛеННЯ
бiблiотечцого обслуговування
соцiально-економiчних умовах.

населення раиону в нових

Проаналiзувавши роботу комунЕlльного закладу Богодухiвськоi районнОi

ради <Богодухiвська централiзована бiблiотечна системa>) одо удоскон€tпення
бiблiотечного обслуговування населеннrI раиону в нових

соцiально-економiчних умовах колегiя районноi державноi адмiнiстрацii

вiдмiчае, про достатнiй piBeHb органiзацii роботи з даного питання.

Робота бiблiотек направлена на користувачiв, ik iнтереси, запити Та

потреби. Одним iз прiоритетних напрямiв iх дiяльностi е сприяння ocBiTi Та

caMoocBiTi громадян, створення умов для розвитку ikHix iнДивiдУалЬНИХ
здiбностей, допомога в оволодiннi навчальними програмами.

Бiблiотеки використовують здебiльш активнi, дискусiйнi форми масовоТ

роботи з користувачами, що спонукають до творчостi, забезпечують
безпосередню }лIасть у заходах. ,Щоносячи до людей весь спектр рiзноманiтних
знань, вони сприяють вихованню кращих людських якостей, патрiотичноi
свiдомостi населення. iх робота наповнилась новим змiстом, яка здiйснюеться
через комплекс заходiв, направлених на нацiональне, громадянське, мораJIьне,

родинно-сiмейне, естетичне, правове, екологiчне та фiзичне виховання.
У бiблiотеках створено етнографiчнi, краезнавчi, народознавчi куточки, де

експонуються документи та вироби народних умiльцiв. Заходи, пов'язанi з

народознавством, традицiями та звичаями рiдного краю проводяться
театралiзовано, у нацiон.lльних костюмах, на високому професiйному piBHi. .Що

таких заходiв зЕLлучаються користувачi. Щiкаво та змiстовно проводяться

фольклорнi вернiсажi, народознавчi вiкторини, лiтературнi колажi, бiблiотечнi
мозаikи.

Важливе мiсце у формуваннi громадянськоi позицii, нацiоншrьноi
самосвiдомостi молодi займае виховання любовi i пошани до державноi
символiки, Конституцii Украiни, знанIuI законiв нашоi держави. е дати, якi

укрiплюють нацii, виражають дух народу, символiзують його славне минуле,
сьогодення й майбутне. Серед масових заходiв: конкурси ерудитiв, Уроки
державностi, iсторично-краезнавчi круiзи, народознавчi уроки, години цiкавих
повiдомлень та iншi.
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Бiблiотеки з€tпишилися фактично единим культосвiтнiм осередком,
доступним для малозабезпечених верств населення. У бiблiотеках
Запроваджено святкування ,Щня людей похилого BiKy, п оводяться майстер_
класи, святочнi посиденьки, години корисних порад, вечорницi.

Сучасна бiблiотека, особливо в сiльськiй мiсцевостi, е не лише

клубiв за iнтересами, що протягом багатьох poKiB дiють у центрilльнiй та
дитячiй районних бiблiотеках та у Максимiвськiй, Семеноярськiй, Губарiвськiй,
Первухiнськiй сiльських бiблiотеках-фiлiях.

Бiблiотеки впроваджують у практику cylacHi iнформацiйнi технологii.
CiM бiблiотек системи мають комп'ютери, всього налiчуеться 12 одиниць
комп'ютерноi технiки. Щля пошуку iнформацii, з метою задоволення
iнформацiйних, ocBiTHix та культурних запитiв, на базi центральноi та районноi
дитячоТ бiблiотек дiе вiльний доступ до мережi IHTepHeT. Використовуючи
комп'ютерне оснащеннrI бiблiотеки вкJIючили в свою дiяльнiсть слайд-лекцii,
мультимедiйнi презентацii, виставки нових надходжень, виконання запитiв
електронною поштою, створення
тощо.

5-8 перiодичних видань за рахунок коштiв районного бюджету, центр€lльна

iнформацiйно-бiблiографiчноi продукцii

Протягом ocTaHHix двох poKiB Bci бiблiотеки-фiлii отримують

бiблiотека - бiльше 80 газет та журнчrпiв, районна дитяча бiблiотека - 46. За
кошти бюджету
7З,2 тис. грн.

в 20|7 роцi придбано перiодичнi видання на суму

У 2018 роцi Вiкторiвською, Губарiвською, Iвано-Шийчинською
сiльськими радами видiлено субвенцii районному бюджету на придбання
лiтератури для бiблiотек-фiлiй у cyMi 22,0 тис. грн.

Покращилася матерiально-технiчна база бiблiотечних закJIадiв. Протягом
осiнньо-зимового перiоду 2017-20|8 poKiB проведено 14 поточних peMoHTiB за
кошти районного бюджету на суму I32,З тис. црн., за кошти мiсцевих
бюджетiв- на суму 20,2 тис. цн., за рахунок спонсорськоi допомоги - на суму
7,4 тис. rрн.

У 201-7 рочi придбано комп'ютерну TexHiKy за кошти районного бюджету
на суму 101,0 тис. грн. У поточному роцi для комун€tльного закладу
Богодухiвськоi районноi ради <<Богодухiвська централiзована бiблiотечна
система)> за кошти районного бюджету придбано меблi на суму понад 52,0 тис.
грн. та факс (3,3 тис. грн.)

З метою покращення бiблiотечного обслуговування населення району в
нових соцiально-економiчних умовах колегiя районноi державноi адмiнiстрацii
вирlшила:

1. Першому заступнику голови
Зиряновiй В.В. та сектору культури

раионно1 державно1 адмlнlстрац1l

(Вопошко А.М.):
раионно1 державно1 адмlнlстрац11



1.1. Посилити контроль за роботою бiблiотек централiзованоi системи в
нових соцiально-економiчних умовах.

1.2. Вжити заходiв щодо полiпшення стану забезпечення бiблiотек району
украlномовною художньою та науково-популярною лlтературою.

1.3. Пiд час формування бюджету на 201-9 piK передбачити збiльшення
коштiв на комплектування бiблiотечних фондiв, перiодичних
полiпшення матерiально-технiчноi бази бiблiотек.

|.4. Посилити роботу щодо впровадження в роботу
бiблiотек-фiлiй сrIасних форпл i методiв роботи.

2. Рекомендувати керiвникам органiв мiсцевог самоврядування району
пiдтримувжи впровадження нових фор, i методiв роботи сiльських бiблiотек.

Голова районноi
дерлсавноi адмiнiстрацii',
голова колегi[

розтягай I.B.,{И///////-

Чабань о.Л.

видань,

сlльських

шАров



БоI,о/IухIвськА рлЙоIIнА /IE P}KABIlA
хAPKIBCЬKOI оБJIАстr

лllмII-Ilс,грдIIIя

витяг в протоколу лlь5засiдання кол(эгiiрайонноi де_рлсавно[ адмiнiстрацii, вlд z5 травня 2018 року
5, Про стан роботи з персоналом, забезпечення виконапнязаконодавства Про Дерл(авну службу в апаратi 

'u .rру*турних пiдроздiлахрайонноi державноI адмiнiстрацii..

проаналiзувавши та обговоривши питання про стан рсботи з персон€lлом,забезпечення виконання законодавства про державну службу в апаратi таструктуРних пiдроздiлах районноi д.р*ч""оi адмiнiсйuцii колегiя районноiДеРЖаВНОi аДМiНiСТРаЦii вiдмiчае, що у районнiй д"ржавнiй адмiнiстрацiт нан€tлежноМу piBHi проводиТъся робота . оо"р"rання вимоГ ЗаконУ Украiни <<ПроДеРЖаВНУ СЛУЖбУ>>' ВДОСКОЕ€rПеННЯ ПРОцесу добору персон€rлу, забезпеченIuIйого професiйного розвитку.
Загальнi 

:асадL.I кадровоi полiтики районноiздiйснюються вiдповiдно дЪ ""rог законiв 
t<<ПрО запобiгаНня коруПцiЬ>, кПРо мiсцевi dзаконодавчих i нормативно-правових akTiB, ]*i передбачаютъ пiдвищенrrяе ф ективно cTi та по силенн" роrriд.р*u""Ji.rу*О".

СОН€lПОм у 201i роцi розглядzlJIися на засiданнioi адмiнiстрацii.24 rрu""" 2о17 pooi*ruз кадрами при районнiй державнiй адмiнiстрацii

"о,'"iТйl,Тllu.l"i?J"';Н'Т'"1'"r'J#;]","апаратурайонноiдержавноiКеРiВНиками структурних )ОЗГJIЯД ЭеМiНаРiв-Еарад з
ПРийом на держав НОi аДМi:riстрацii,

ЗДiЙСНюеться вiдпо"iд"о д ДеРЖаВНОi аДМiнiстрацii
НОРМаТИВно-правових aKTiB аВНУ СЛУЖбУ>> та iнших

Утворено конкурсну комiсiю апарату Богодухi ькоi районноi державноiадмiнiстрацii з проведення конкурсу на зайняття осад державноi службикатегорiй (Б) i (В) та конкурсну комiсiю з проведеншI конкурсу на зайняттяпосад державноi с-гryжби категорii <Б> в il;;й;;;Ыiiiо""'о державнiйадмiнiстРацii, прИзначення 
"u 

,*i здiйснюеri., .оrrовою районноi державноiадмiнiстрацii. Продовжуют; працювати KoHKypcHi
р айонноi державноi адмi нiстрацii : соцi *""Ъ.о 

".u*"."y
В апаратi районноi i.p*u""oi адмiнiстрацiiз конкурси на зайняття 

"uourrr"* посад державно(призначено 1 державного служОо"цr) nurifriT ово -
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1 ДеРЖаВНОГО СЛУЖбОВЦЯ), на зайняття вакантних посад категорii (в)) в;Т#Щ;'_т{ЁЦ:i'#i*тJ,"#":;*,J;i"#i'";#;i.трuцii,-iро".о."о
Всъого.у 2017 роцi призначе"о, ,.р."едено на бiльш ви oKi i рiвнозначнiН;ft!"f;j:;ffJ#;тilt,нн.rJ;1;;""iд"й.,iйоiпу)lздержавних
За 4 мiсяцi 2018 року проведено ciB на зайняття посад в апаратiрайонноi державноi uдйы,трацii (4 - н и категорii ((Б), 1 - категорii (В)),призначено 5 державних службойi", 1 конкурс на зайняття BaKaHTHoi посади

ffi;:i""'#J1';;Tpy*Typ'o*y пiдроздiлl 
- 

рьйо"""т о.р*.вноi адмiнiстрацiil
всъого призначено i переведено на iншi посапи v ?nl a1 7 ДеРЖаВних службовцiв, звiльн.;; 

';;;;iвникiв. 

LДИ У 2018 роцi
Станом на 01 сiчня 2018 рооуТЪruрu"i та струк ахрайонноi державноi адмiнiстрuцii Hu .ro.uou* державноi тъ96 державних.службовцiв. Kirr"Ki."" 

"о"r,йчих на державнiй у!,;Р. #;ЖНffi:r"НiiОДо* r"ЙТiо оо*, збiльшилося Еа 1оlо i вкладае

лл_'*1"1й.,"вiковий.-#Ж#ffi".JJТ,.fi Ж$1,;:i?;";;*,;;-,
i;i:Жri1"']Х:ffi'r-й; ж;, зi оо цо i, J"i,ir до so рооt-., оо

Одним з прiори"Ъ,""* напрямкiв роботи з персон€lпом е забезпечення
:ffiНi:i"fi',1ffi;fНт};rацii, квалi fr iй"ur"r" працiвниками, здатними

станом на 01 сiчня ;Т?"ТlЧХlЁ".1; В#J-Ъ",- 
",^**r*РаЙОННОi Д'Р*jl"ОiаДМiНiстрацii rрЙrоr"Ъ,on icTpiB льрй""ого управлiння

i3*j]-Ti}T'o'". 
ДеРЖаВноii ,лужб". у 2о17 poui ;;i;;""" харкiвсъкий

Державногоу'";fi#.il',iъъ::;;""i#,""+тJ;-"*,*r.,;#;:ffiн,
Явтушенко н. вступили на навчання Малецъка А.в. i Сененченко B.Iу 20.18 роцi отрим€шIа диплом магiстра о.р*l""ого управлiння Матвсева ю.м''МаГlСТРаТУРУ ХаРКiвського 

"uцiо"*""о.о економiчного унiверсиr"оiM, с, Кузнеця ,u*i".,""o j д". Y1""* службовфв, в ступили на IIавчання3 лержаВнi службовця - Ко*у-ко Т.О., I"ax б.В., Пивоварова О.В.
службовц,"о"{:ffi dr*'#iih-,:,+#,T:ur,;#;Р,"T,,LJT#"ix:графiками пiдвищення квалiфiкffi -й;;" 

навчання за професiйноюпрограмою i процрамами тематичних короткострокових ceMiHapiB З0 осiб.5 державних службовцiв рutо"rrоi'д.р*""""i адмiнiстрuцii 
".rrr" ,.rастъ уI TYPi щорiчного ВсеУкрuт"Ъ]Ь конкурсуокрзщ]lи д.р*uu""й службо".ц"о u2017 роцi, у 201S роцi - я о,йвних службовцi" СЗ *.pi""r- ,''i бспецiалiстiвj.Переможцями конкурсу у ,оrоr"9rу роцi визнано: в номiнацii кКращийкерiвник> - Шепеп" Й.М.,Ъ 

"оri"uцii -Kp"irf ..r.цi*iст> - Калъченко О.М.



tJ

держ#:iНl]i,#ffi ЩОДО УПОРЯДКУВаННЯ структури апарату районноi
вiднiсть до Irового законодавства положення про апарат,апарату районноi державноi адмiнiстрацii та посадовi

'сiю апарату районноi державноiправ;
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районнiй державнiй адмiнiстрацiЬ> щодопрацiвникам.
омленнrI державних службовцiв звими актами з питань проходження

роботи з персон€lJIом в апаратi таадмiнiстрацii коле"l, рutо""оi
персон€tлом, забезпечення виконання
апаратi та структурних пiдроздiлах
вiдома.

щодо проведеЕня навчання тавцiв.
оту з персон€tлом, забезпечення
державну службу> на апаратних

Голова районноI
Державно[ адмiнiстрацii,
голова колегii

Розтягай I.B. фП/Д/rrL

Чабань О.Л. d-"/-

в.А.шАров
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