
 
 

БОГОДУХІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 

21 листопада 2012 року Богодухів 

 
№ 704 

 

Про внесення змін до Переліку питань для перевірки знання 

законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень  

райдержадміністрації та її структурних підрозділів при проведенні 

письмового іспиту на заміщення вакантних посад державних службовців, 

затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації                             

від 25 серпня 2010 року №354 (зі змінами) 

 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого                 

2002 року №169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на 

заміщення вакантних посад державних службовців» (зі змінами), на виконання 

розпоряджень голови районної державної адміністрації від 31 серпня               

2010 року №367 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на 

заміщення вакантних посад державних службовців районної державної 

адміністрації» (зі змінами), від 05 вересня 2011 року №402 «Про затвердження 

Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 

державних службовців Богодухівської районної державної адміністрації»                     

(зі змінами), від 11 вересня 2012 року №499 «Про структуру районної 

державної адміністрації» (зі змінами): 

 

Внести до Переліку питань для перевірки знання законодавства з 

урахуванням специфіки функціональних повноважень районної державної 

адміністрації та її структурних підрозділів при проведенні письмового іспиту на 

заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого 

розпорядженням голови районної державної адміністрації від 25 серпня              

2010 року №354 (зі змінами), такі зміни: 

розділ «Відділ організаційно-кадрової роботи» замінити двома розділами 

наступного змісту: 

 

Організаційний відділ 

 

1. Завдання і функції апарату місцевої державної адміністрації                       

(п.15 Типового регламенту місцевої державної адміністрації, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року №2263                     

(зі змінами). 
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2. Планування роботи місцевої державної адміністрації                                 

(п.п.6-14 Типового регламенту місцевої державної адміністрації, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року № 2263                     

(зі змінами). 

3. Основні положення Типового регламенту місцевої державної 

адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                       

від 11 грудня 1999 року № 2263 (зі змінами). 

4. Основні положення Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» (поняття місцевого самоврядування, органи місцевого 

самоврядування) (ст.ст.2,5,6). 

5. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міської рад 

(власні) (ст.ст.27-39 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»). 

6. Виключна компетенція сільських, селищних, міських рад (ст. 26 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні»). 

7. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад  у 

сфері соціально-економічного і культурного розвитку, планування та обліку 

(делеговані)   (ст. 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»).   

8. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад  у 

галузі бюджету, фінансів і цін (делеговані) (ст. 28 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»).   

9. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад  в 

галузі житлово-комунального господарства, побутового, торговельного 

обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв’язку (делеговані) 

(ст. 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»).   

10. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад  

у галузі будівництва (делеговані) (ст. 31 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»).   

11. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад у 

сфері освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту (делеговані)  

(ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»).   

12. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад у 

сфері регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного 

середовища (делеговані) (ст. 33 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні»).   

13. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад у 

сфері соціального захисту населення (делеговані) (ст. 34 Закону України                 

«Про місцеве самоврядування в Україні»).   

14. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад  

в галузі оборонної роботи (делеговані) (ст. 36 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»).   

15. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад  

щодо забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних 

інтересів громадян (делеговані) (ст. 38 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»).   

16. Порядок формування органів місцевого самоврядування (ст.45 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні»). 
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17. Колегія місцевої державної адміністрації. Порядок підготовки і 

проведення її засідань (п.п.44-49 Типового регламенту місцевої державної 

адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                      

11 грудня 1999 року № 2263 (зі змінами). 

18. Виконавчий комітет сільської, селищної, міської ради                      

(ст.ст.51,52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»). 

19. Здійснення контролю за виконанням делегованих повноважень 

органів виконавчої влади органами місцевого самоврядування району 

(постанова Кабінету Міністрів України від 09 березня 1999 року №339 «Про 

затвердження Порядку контролю за здійсненням органами місцевого 

самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади»                            

(зі змінами). 

20. Організація діяльності консультативних, дорадчих та інших 

допоміжних органів районної державної адміністрації (постанова Кабінету 

Міністрів України  від 17 червня 2009 року № 599 «Питання консультативних, 

дорадчих та інших допоміжних органів, утворених Кабінетом Міністрів 

України»).  

21. Основний зміст Типового положення  про консультативний, дорадчий 

та інший допоміжний орган, утворений Кабінетом Міністрів України 

(постанова Кабінету Міністрів України  від 17 червня 2009 року № 599 

«Питання консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, утворених 

Кабінетом Міністрів України»).  

22. Загальні положення  Закону України «Про вибори народних депутатів 

України» (ст. ст. 1 - 14). 

23. Загальні положення Закону України «Про вибори Президента 

України»  (ст. ст. 1 - 14). 

24. Загальні положення Закону України «Про вибори депутатів Верховної 

Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, 

міських голів» (ст. ст. 1 - 13). 

25. Загальні положення Закону України «Про всеукраїнський та місцеві 

референдуми» (ст. ст. 1-11). 

26. Розподіл обов’язків між посадовими особами місцевої державної 

адміністрації (п.4 Типового регламенту місцевої державної адміністрації, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року 

№ 2263 (зі змінами). 

27. Підготовка звітності місцевої державної адміністрації про виконання 

планів роботи (п.14 Типового регламенту місцевої державної адміністрації, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року 

№ 2263 (зі змінами). 

28. Порядок підготовки та проведення нарад (п.п. 50-54 Типового 

регламенту місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року № 2263 (зі змінами). 

29. Загальні положення Типового регламенту місцевої державної 

адміністрації (п.п. 1-5 Типового регламенту місцевої державної адміністрації, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року 

№ 2263 (зі змінами). 
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30. Які питання включаються до планів роботи місцевої державної 

адміністрації (п.9 Типового регламенту місцевої державної адміністрації, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року 

№ 2263 (зі змінами). 

Сектор кадрової роботи 
 

1. Основні напрямки Стратегії реформування системи державної служби 

України (Стратегія реформування системи державної служби України, 

затверджена Указом Президента України від 14 квітня 2000 року № 599/2000). 

2. Основні цілі та завдання Комплексної програми підготовки державних 

службовців (розділ 1 Комплексної програми підготовки державних службовців, 

затвердженої Указом Президента України від 09 листопада 2000 року                                

№ 1212/2000). 

3. Розподіл посад державних службовців на категорії (політичні, 

адміністративні, патронатні) (Стратегія реформування системи державної 

служби України, затверджена Указом Президента України від 14 квітня         

2000 року № 599/2000). 

4. Проведення атестації державних службовців (постанова Кабінету 

Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922 «Про затвердження 

Положення про проведення атестації державних службовців» (зі змінами). 

5. Основні положення Інструкції про порядок ведення трудових книжок 

працівників, затвердженої спільним наказом Міністерства праці, Міністерства 

юстиції та Мінсоцзахисту України від 29 липня 1993 року № 58 (зі змінами). 

6. Порядок ведення особових справ державних службовців в органах 

виконавчої влади, затверджений постановою Кабінету Міністрів України                      

від 25 травня 1998 року № 721 (зі змінами). 

7. Стажування у державних органах. Мета і терміни його проведення 

(Положення про порядок стажування у державних органах, затверджене 

постановою Кабінету Міністрів України від 01 грудня 1994 року № 804). 

8. Формування кадрового резерву для державної служби                               

(п.п.2,5 Положення про формування кадрового резерву для державної служби, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2001 року 

№ 199 (зі змінами). 

9. Робота з кадровим резервом для державної служби  (п.8 Положення про 

формування кадрового резерву для державної служби, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2001 року № 199                       

(зі змінами). 

10. Порядок проведення конкурсу із зарахування до кадрового резерву на 

посади державних службовців першої-третьої категорії, призначення на які 

здійснюється Президентом України за поданням Прем’єр-міністра України або 

Кабінетом Міністрів України чи погоджується з Кабінетом Міністрів України, 

затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2007 року 

№272 (зі змінами). 

11. Умови проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

державних службовців (п.п.6-9 Порядку проведення конкурсу на заміщення 

вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 (зі змінами). 
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12. Яка інформація міститься в оголошенні про проведення конкурсу на 

заміщення вакантних посад державних службовців? (п. 11 Порядку проведення 

конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року №169                          

(зі змінами). 

13. Відбір кандидатів на заміщення вакантних посад державних 

службовців (п.п. 19-27 Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних 

посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 15 лютого 2002 року № 169 (зі змінами). 

14. Загальні обов’язки державного службовця (розділ ІІ Загальних правил 

поведінки державного службовця, затверджених наказом Головного управління 

державної служби України від 04 серпня 2010 року №214 (зі змінами). 

15. Врегулювання конфлікту інтересів (розділ ІІІ Загальних правил 

поведінки державного службовця, затверджених наказом Головного управління 

державної служби України від 04 серпня 2010 року №214 (зі змінами). 

16. Запобігання проявам корупції (розділ ІV Загальних правил поведінки 

державного службовця, затверджених наказом Головного управління державної 

служби України від 04 серпня 2010 року №214 (зі змінами). 

17. Порядок прийому слухачів на навчання до Національної академії 

державного управління при Президентові України за державним замовленням 

(п.п.3,4,7 Положення про прийом слухачів до Національної академії 

державного управління при Президентові України, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2004 року №468 (зі змінами). 

18. Умови і механізм прийому на навчання за освітньою програмою 

підготовки магістрів за спеціальністю «Державна служба» (п.п.9-26 Порядку 

прийому слухачів на навчання за освітньою програмою підготовки магістрів за 

спеціальністю «Державна служба» галузі знань «Державне управління» та 

працевлаштування випускників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 29 липня 2009 року №789). 

19. Основний зміст Положення про роботу з кадрами в центральних і 

місцевих органах державної виконавчої влади, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 20 вересня 1995 року №747 (зі змінами). 

20. Організація і проведення щорічної оцінки виконання державними 

службовцями покладених на них обов’язків і завдань (розділ 2 Загального 

порядку проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями 

покладених на них обов’язків і завдань, затвердженого наказом 

Головдержслужби України від 31 жовтня 2003 року №122 (зі змінами). 

21. Ранги державних службовців, порядок їх присвоєння, скасування 

(Положення про ранги державних службовців, затверджене постановою 

Кабінету Міністрів України від 19 червня 1996 року № 658). 

22. Порядок надання щорічних відпусток (ст.10 Закону України «Про 

відпустки»). 

23. Надання державним службовцям додаткових оплачуваних відпусток 

(постанова Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1994 року  № 250                    

«Про порядок і умови надання державним службовцям додаткових 

оплачуваних відпусток»). 
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24. Основні завдання кадрової служби органу виконавчої влади (розділ 3 

Типового положення про кадрову службу органу виконавчої влади, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 02 серпня 1996 року 

№912). 

25. Основні функції кадрової служби органу виконавчої влади (розділ 4 

Типового положення про кадрову службу органу виконавчої влади, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 02 серпня 1996 року 

№912). 

26. Права кадрової служби органу виконавчої влади (розділ 5 Типового 

положення про кадрову службу органу виконавчої влади, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 02 серпня 1996 року №912). 

27. Які відомості про осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних 

із виконанням функцій держави, підлягають спеціальній перевірці?                               

(п. 4 Порядку організації проведення спеціальної перевірки відомостей про 

осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій 

держави або місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 25 січня 2012 року №33/2012 (зі змінами). 

28. Назвіть органи, які проводять спеціальну перевірку відомостей про 

осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій 

держави (п. 7 Порядку організації проведення спеціальної перевірки відомостей 

про осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій 

держави або місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 25 січня 2012 року №33/2012 (зі змінами). 

29. Дайте визначення термінів, які використовуються в Законі України 

«Про захист персональних даних» (ст. 2). 

30. Використання персональних даних (ст.10 Закону України «Про захист 

персональних даних»). 

 

 

Голова районної  

державної адміністрації                                                           В.М. БЄЛИЙ 


