
 
 

Рішення 
спільного засідання колегії Богодухівської районної державної 

адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району 
 

Про підсумки роботи щодо попередження корупції серед державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування у 2012 році 

 
від 26 грудня 2012 року 

 
Проаналізувавши та обговоривши стан роботи щодо запобігання 

корупції серед державних службовців та посадових осіб органів місцевого 
самоврядування району колегія районної державної адміністрації та збори 
адміністративно-господарського активу району відмічають,  що робота по 
запобіганню проявам корупції серед державних службовців районної 
державної адміністрації та посадових осіб органів місцевого самоврядування 
району є одним із важливих напрямів роботи районної державної 
адміністрації.  

Організація роботи щодо  профілактики та запобігання проявам корупції 
серед державних службовців та посадових осіб органів місцевого 
самоврядування здійснюється у відповідності до вимог законів України „Про 
місцеві державні адміністрації”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, 
„Про державну службу”, “Про засади запобігання і протидії корупції” та 
інших законодавчих і нормативних актів. 

Районною державною адміністрацією вживається низка заходів щодо 
запобігання проявам корупції та здійснення контролю за додержанням 
державними службовцями районної державної адміністрації та посадовими 
особами органів місцевого самоврядування району вимог антикорупційного 
законодавства. 

Розпорядженням голови районної державної адміністрації від  26 грудня 
2011 року №631 затверджено План заходів щодо запобігання та протидії 
корупції в Богодухівській районній державній адміністрації на 2012 рік. 

На   виконання   вимог    постанови  Кабінету  Міністрів  України    від   
28 листопада 2011 року №1240 “Про затвердження Державної програми щодо 
запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки” розроблений   План заходів 
з реалізації в Богодухівській районній державній адміністрації Державної 
програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки,  
затверджений  головою районної державної адміністрації 03 квітня 2012 року. 

 З метою усунення причин та умов, що сприяють вчиненню корупційних 
діянь серед державних службовців та у зв’язку із змінами у структурі 
райдержадміністрації     розпорядженням    голови   районної державної 
адміністрації    від  22  листопада 2012 року № 711 затверджено Перелік посад 
державних службовців  апарату  районної державної адміністрації та 
керівників управлінь, відділів та  інших структурних підрозділів районної 
державної адміністрації, які працюють  у  сферах,  де  існує  високий ризик 
прояву корупції. 
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Протягом звітного періоду проведенні навчання з працівниками відділів, 

управлінь та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації 
за участю посадових осіб органів місцевого самоврядування району щодо 
вивчення основних положень Закону України “Про засади запобігання і 
протидії корупції” та інших нормативно-правових актів антикорупційного 
спрямування. 

Для забезпечення додержання прав громадян на отримання достовірної 
інформації про діяльність органів виконавчої влади в районній газеті „Маяк” 
публікуються матеріали з виступами керівників та начальників структурних 
підрозділів районної державної адміністрації, в яких населення інформується 
про прийняті головою районної державної адміністрації розпорядження, 
підсумки засідань колегії районної державної адміністрації, рішення районної 
ради, проведені апаратні і селекторні наради, засідання консультативних і 
дорадчих органів, інші заходи. 

Робота районної державної адміністрації з протидії корупції 
заслуховувалась  на спільному засіданні колегії районної державної 
адміністрації    та  зборів  адміністративно-господарського  активу   району   
24 жовтня 2012 року  з питання “ Про стан  роботи щодо запобігання корупції 
серед державних службовців та посадових осіб органів місцевого 
самоврядування району ”. 

В районній державній адміністрації ведеться облік працівників органу 
виконавчої влади та посадових осіб органів місцевого самоврядування району, 
притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень. 

З початку 2012 року за вчинення корупційних правопорушень до 
адміністративної відповідальності притягнуто 3 посадові особи органів 
місцевого самоврядування району. 

Випадків порушення чинного антикорупційного законодавства серед 
державних службовців районної державної адміністрації не виявлено. Скарг з 
боку громадськості, інформації, щодо причетності працівників районної 
державної адміністрації до вчинення корупційних правопорушень, не 
надходило. 

У той же час робота по профілактиці та протидії корупції в районній 
державній адміністрації потребує системності, цілеспрямованості.  

Ефективність цієї роботи та контроль за дотриманням антикорупційного 
законодавства  не досягли рівня, який відповідав би сучасним вимогам. 

Необхідно проводити із працівниками структурних підрозділів районної 
державної адміністрації більш змістовні навчання щодо ознайомлення з 
новими законодавчими актами та нормативними документами з питань  
боротьби з корупцією. 

Не практикується широке обговорення в органах виконавчої влади та 
місцевого самоврядування фактів корупційних діянь і своєчасне повідомлення 
громадськості через засоби масової інформації про притягнення 
правопорушників до відповідальності. 

З метою забезпечення реалізації завдань у сфері протидії корупції, 
визначених актами і дорученнями Президента України, колегія районної 
державної адміністрації та збори адміністративно-господарського активу 
району вважають за необхідне: 
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1. Заступникам голови районної державної адміністрації, керівнику 
апарату районної державної адміністрації, начальникам управлінь, відділів та 
інших структурних підрозділів районної державної адміністрації: 

1) забезпечити безумовне виконання  вимог Закону України “Про засади 
запобігання і протидії корупції”, доручень Президента України, Кабінету 
Міністрів України, розпоряджень і рішень колегій обласної і районної 
державних адміністрацій та зборів адміністративно-господарського активів 
області та району, рішень Харківського регіонального антикорупційного 
комітету, розпоряджень голів обласної та районної державних адміністрацій 
щодо запобігання та протидії корупції;  

2) проводити постійну інформаційну роботу як серед державних 
службовців, так і серед населення з питань роз’яснення  положень нового 
антикорупційного законодавства (семінари, конференції, круглі столи, 
внутрішні навчання, статті та публікації у друкованих виданнях, розміщення 
інформації на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації); 

3) при прийнятті на державну службу проводити роботу щодо 
ознайомлення із загальними правилами поведінки державного службовця, 
попередженням про встановлені законодавством обмеження, пов’язані із 
прийняттям на державну службу та її проходженням. 
 

2. Начальникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів 
районної державної адміністрації до 25 березня 2013 року надати інформацію 
про вжиті заходи до сектора взаємодії з правоохоронними органами, 
оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи  апарату районної 
державної адміністрації. 
 

 3. Рекомендувати керівникам органів місцевого самоврядування 
району: 

1) забезпечити належне виконання  вимог законодавчих актів, доручень 
Президента України, Кабінету Міністрів України та інших нормативно-
правових актів з питань профілактики та протидії  корупції; 

2) вжити заходів щодо попередження корупційних діянь   посадовими 
особами органів місцевого самоврядування району. 

 
4. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, 

мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату районної державної 
адміністрації (Шепель М.М.) у тижневий термін підготувати проект 
розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного 
питання. 
 
 
Іванова Л.М. 
Ольховська О.О. 
Чабань О.Л. 
Шепель М.М. 
Кухаренко С.М. 


