
 
 

РІШЕННЯ 
спільного засідання колегії Богодухівської районної державної 

адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району 
 

Про стан зайнятості та соціальний захист населення району 

від 30 січня 2013 року 
 

Проаналізувавши та обговоривши питання про хід виконання рішення 
спільного засідання колегії районної державної адміністрації та зборів 
адміністративно - господарського активу району від 23 січня 2013 року «Про 
стан зайнятості та соціальний захист населення району», необхідно відзначити, 
що зазначені питання продовжують залишатися пріоритетними в роботі 
управлінь, відділів райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування. 

Враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації та зборів 
адміністративно-господарського активу району від 23 січня 2013 року 
необхідно: 

1. Заступнику голови районної державної адміністрації Сизоненко О.В. 
управлінню Пенсійного фонду України в Богодухівському районі 
(Заполочна І.О.), управлінню соціального захисту населення районної 
державної адміністрації (Жижирій Н.В.), державній податковій інспекції у 
Богодухівському районі Харківської області (Салигіна Н.В.): 

1) взяти під контроль стан виплати заробітної плати на підприємствах 
району; 

2) вжити заходів щодо скорочення частки працівників, які отримують 
заробітну плату нижчу за мінімальну; 

3) вживати заходи адміністративно-правового впливу до керівників 
підприємств та підприємців з числа фізичних осіб, які використовують працю 
найманих працівників без оформлення трудових відносин, в межах своєї 
компетенції; 

4) здійснювати контроль за використанням робочої сили на 
новостворених робочих місцях в частині забезпечення державних гарантій в 
оплаті праці, створенням безпечних умов праці, а також сплатою податків та 
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

2. Начальнику управління соціального захисту населення районної 
державної адміністрації Жижирій Н.В.: 

1) забезпечити своєчасне призначення та виплату усіх видів державної 
соціальної допомоги та житлових субсидій; 

2) забезпечити електронний обмін та звірку по пільговикам з 
підприємствами - надавачами послуг; 

3) забезпечити регулярне оновлення та підтримання в актуальному стані 
Реєстру підприємств зі шкідливими умовами праці району; 

4) забезпечити внесення до централізованого банку даних з проблем 
інвалідності загальних відомостей про інвалідів та дітей-інвалідів; 
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5) забезпечити своєчасне проведення атестації робочих місць за умовами 
праці; 

6) ініціювати перед районною радою питання затвердження в районному 
бюджеті коштів на погашення заборгованості за 2012 рік на виплату 
компенсації особам, які надають соціальні послуги; 

7) у тижневий термін підготувати проект розпорядження голови районної 
державної адміністрації з означеного питання. 
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