
 
 

РІШЕННЯ 
засідання колегії Богодухівської районної державної адміністрації  

 

Про хід виконання рішення спільного засідання колегії районної державної 
адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району від 
23 січня 2013 року «Про стан зайнятості та соціальний захист населення 

району» 
 
від 27 лютого 2013 року 

 
Проаналізувавши та обговоривши питання «Про хід виконання рішення 

спільного засідання колегії районної державної адміністрації та зборів 
адміністративно - господарського активу району від 23 січня 2013 року «Про 
стан зайнятості та соціальний захист населення району», необхідно відзначити, 
що зазначені питання продовжують залишатися пріоритетними в роботі 
управлінь, відділів райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування. 

Враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації 
від 27 лютого 2013 року необхідно: 

1. Заступнику голови районної державної адміністрації Сизоненко О.В. 
управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації 
(Жижирій Н.В.): 

1) здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати та 
станом виконання складених графіків погашення заборгованості з виплати 
заробітної плати працівникам підприємств, установ та організацій незалежно 
від форм власності; 

2) спрямувати роботу комісії для розгляду стану справ щодо погашення 
заборгованості із виплати заробітної плати та підвищення рівня оплати праці на 
повну ліквідацію боргів із заробітної плати. 

2. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації: 
1) продовжити практику спільної роботи з питань вивчення стану 

дотримання законодавства України про працю та умов колективних договорів, 
укладених на підприємствах, де виникла заборгованість з виплати заробітної 
плати та розмір заробітної плати нижчий за законодавчо встановлений розмір 
мінімальної заробітної плати або запроваджена скорочена тривалість робочого 
дня (тижня); 

2) проводити роз’яснювальну роботу з керівниками підприємств, 
організацій, установ всіх форм власності щодо необхідності підвищення рівня 
оплати праці їх працівників та суттєвого зменшення частки працівників, 
заробітна плата яких менша за мінімальну;  

3) сприяти забезпеченню прав соціально незахищених категорій громадян 
на отримання пільг та компенсацій; 
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4) забезпечити своєчасне призначення та виплату усіх видів державної 
соціальної допомоги та житлових субсидій. 
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