
Додаток 1 

до рішення районної ради 

від ________ 2014 року № ___ 

(ХХХІХ сесія VI скликання) 

 

Таблиця 2. Показники професійної підготовки 

та використання робочої сили 
 

Найменування 

показника 

2011 

звіт 

2012 

звіт 

2013 

звіт 

2014 

очікува

не 

2015 

прогноз 

2016 

прогноз 

2017 

прогноз 

1. Кількість 

випускників навчальних 

закладів в регіоні, тис. 

осіб – усього 

739 772 804 709 672 650 722 

у тому числі: 
 

- - - - - - - 

- випускників вищих 

навчальних закладів ІІІ −             

ІV рівнів акредитації, 

усього 

 

- - - - - - - 

з них працевлаштовані 

як молоді працівники; 

 

- - - - - - - 

- випускників вищих 

навчальних закладів  І −                  

ІІ рівнів акредитації, 

усього 

 

- - - - - - - 

з них працевлаштовані 

як молоді працівники; 

 

- - - - - - - 

- випускників 

професійно-технічних 

навчальних  закладів, 

усього 

 

191 152 167 185 158 174 166 

з них працевлаштовані 

як молоді працівники 
 

       

2. Кількість укладених 

договорів про 

стажування між 

роботодавцем і особою, 

яка продовжує навчання, 

одиниць - усього 

- - 130 133 135 138 140 

з них такі, що 

передбачають 

отримання заробітної 

плати, одиниць 

- -      

3. Кількість укладених 

трудових договорів 

(строком не менш як на 

три роки) між 

роботодавцем та 

молодим працівником, 

що погоджується 

працювати в сільській 

місцевості, одиниць - 

усього 

 

- - 20 23 25 28 30 

в тому числі з 

отриманням: 
       



Найменування 

показника 

2011 

звіт 

2012 

звіт 

2013 

звіт 

2014 

очікува

не 

2015 

прогноз 

2016 

прогноз 

2017 

прогноз 

 

одноразової адресної 

допомоги 

 

- - - - - - - 

житла - - - - - - - 
4. Середньооблікова 

штатна чисельність 

працівників, тис. осіб 

6862 6778 6697 6617 6585 6565 6550 

5. Кількість 

працівників, які 

знаходяться у 

вимушених 

неоплачуваних 

відпустках з ініціативи 

роботодавців,          тис. 

осіб 
 

- - - - - - - 

у % до 

середньооблікової 

штатної чисельності 

працівників  

       

6. Кількість 

працівників, які 

працюють у режимі 

неповного робочого дня 

(тижня),             тис. осіб 
 

993 1025 450 450 450 450 450 

у % до 

середньооблікової 

штатної чисельності 

працівників 

 

17,6 18,2 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 

7. Кількість 

працівників, які 

підвищили свою 

кваліфікацію, тис. осіб 

150 209 163 165 165 165 165 

 

у % до 

середньооблікової 

штатної чисельності 

працівників 

2,7 3,7 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 

8. Кількість 

працівників, які 

пройшли професійну 

підготовку та 

перепідготовку, тис. осіб 

 

43 56 53 52 54 55 55 

у % до 

середньооблікової 

штатної чисельності 

працівників 

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 

у тому числі: 

 
  50 49 51 52 52 

за кошти роботодавця 

 
- -      

за власні кошти 

 
- - 3 3 3 3 3 

9. Кількість осіб 

старше 45 років, що 

отримали ваучер 

- - 65 25 25 25 25 

 

 

Заступник голови районної ради                                                 І. Самутін 


