
 

 
 

 
 

БОГОДУХІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

Богодухів 
 

       від  31.01.2012                                                                                      № 29  

 

                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Про стан реалізації державної  
кадрової політики в районній  
державній адміністрації  
 

 З метою вжиття дієвих заходів щодо практичної реалізації районною 
державною адміністрацією завдань державної кадрової політики, на 
виконання рішення спільного засідання колегії районної державної 
адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району                 
від 25.01.2012, керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації»: 
 

1. Керівнику апарату районної державної адміністрації, начальникам 
управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної 
адміністрації: 

1.1. Проаналізувати стан роботи з кадрами, організації навчання та 
підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного 
законодавства про державну службу та за результатами проведеного аналізу 
вжити відповідних заходів. 

1.2. Приділяти постійну увагу вирішенню питань з формування складу 
державних службовців та дотримання вимог чинного законодавства про 
державну службу. 

1.3. Забезпечити: 
підготовку та підвищення кваліфікації державних службовців 

райдержадміністрації та посадових осіб місцевого самоврядування району 
відповідно до потреби; 

ефективне застосування Закону України «Про засади запобігання і 
протидії корупції»; 

координацію діяльності з органами місцевого самоврядування, 
створення ефективної системи протидії корупції в усіх сферах діяльності 
органів державної влади та органів місцевого самоврядування; 

створення атмосфери відкритості та інформованості громадськості про 
здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції; 
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взаємодію з об’єднаннями громадян і органами місцевого 
самоврядування району у сфері формування та реалізації державної 
антикорупційної політики. 

1.4. Розглянути питання про стан реалізації державної кадрової 
політики на апаратних нарадах. 

1.5. Інформацію про вжиті заходи надати відділу організаційно-
кадрової роботи апарату райдержадміністрації до 01.03.2012.  

2. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату районної державної 
адміністрації (Явтушенко Н.О.) узагальнити інформацію про стан роботи з 
реалізації державної кадрової політики в апараті, управліннях, відділах та 
інших структурних підрозділах районної державної адміністрації та 
розглянути зазначене питання на засіданні ради по роботі з кадрами при 
районній державній адміністрації у ІІ кварталі 2012 року. 

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника 
апарату районної державної адміністрації Іванову Л.М. 
 
 
 
 

Голова районної державної  
            адміністрації                                                                      В.М. БЄЛИЙ   
                              
           
 


