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Проаналізувавши та обговоривши питання про стан виконання програми 
зайнятості населення Богодухівського району на 2010 –2011 роки, затвердженої 
рішенням районної ради від 12.05.2010 (ХХХІХ сесія V скликання), необхідно 
відзначити, що питання зайнятості населення району продовжує залишатися 
пріоритетним в роботі районної державної адміністрації, органів влади всіх 
рівнів та місцевого самоврядування. 

Соціально-економічні реформування в Україні за минулі роки призвели 
до суттєвих змін у зайнятості населення серед різних його верств. 

Упродовж 2011 року проводилася системна робота з виконання завдань 
програми зайнятості населення Богодухівського району на 2010–2011 роки. 

Збереження та створення робочих місць є одним з головних напрямів 
реалізації Програми (річне завдання – 580 робочих місць). За рахунок усіх 
джерел фінансування з початку 2011 року створено 586 робочих місць, в тому 
числі на підприємствах та в організаціях – 173 одиниці, за рахунок розвитку 
підприємницької діяльності населення – 413 одиниць. Отже, завдання зі 
створення робочих місць у 2011 році виконано на 101,0 %. 

З метою забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, 
недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових 
відносин з роботодавцем, створення нових робочих місць протягом січня-
грудня 2011 року районною комісією з легалізації робочих місць обстежено 
40 суб`єктів господарювання, за результатами перевірок виявлено 5 випадків 
неформальних трудових відносин між роботодавцями та найманими 
працівниками. 

Протягом 2011 року послугами служби зайнятості скористалось 
2311 осіб. За сприянням центру зайнятості працевлаштовано 1262 особи, що 
складає 128,8 % виконання завдання районної Програми зайнятості. Рівень 
працевлаштування складає 54,7 %, що вище середньобласного показника 
(44,8%). 

Рівень охоплення активними формами зайнятості складає 100,2 % при 
плановому завданні 82,9 %. 

Важливим економічним стимулом роботодавців є дотації на створення 
додаткових робочих місць. Протягом 2011 року забезпечено працевлаштування 
40 безробітних. 
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Набула подальшого розвитку орієнтація безробітних на 

самозайнятість, заняття підприємницькою діяльністю. Цьому сприяє 
використання права на отримання одноразової допомоги по безробіттю для 
організації підприємницької діяльності. В минулому році таку допомогу 
отримали 23 особи. 

Із загальної кількості безробітних, зареєстрованих у районному центрі 
зайнятості, кожен сьомий відноситься до соціально незахищених верств 
населення. З метою реалізації державних гарантій для всіх соціально 
незахищених категорій населення щорічно проводиться бронювання робочих 
місць на підприємствах та в організаціях району, а також здійснюється 
контроль за їх заповненням. Протягом 2011 року працевлаштовано 123 особи, з 
них на заброньовані робочі місця – 41 особа. Рівень використання 
заброньованих робочих місць складає 100 %. 

До участі в оплачуваних громадських роботах залучено 583 безробітних 
громадян (заплановано у 2011 році 400 чол., виконання – 145,8 %), що дозволяє 
тимчасово забезпечити зайнятістю безробітних. 

У зв‘язку з необхідністю виконання у поточному році більш широкого 
кола суспільно-корисних оплачуваних робіт з благоустрою та впорядкування 
територій населених пунктів, відновлення пам‘ятників архітектури, 
будівництва та ремонтів об‘єктів соціальної сфери в районі проведена робота 
щодо виділення коштів з місцевих бюджетів району в сумі 50,2 тис. грн. Станом 
на 01.01.2012 взяли участь в цих роботах 57 чоловік, використано 50,2 тис. грн. 

У минулому році професійне навчання за направленням служби 
зайнятості під замовлення роботодавців проходило 466 осіб з числа 
безробітних, що складає 184,2 % виконання завдання районної програми 
зайнятості. У роботі пріоритетними напрямами були навчання безробітних на 
замовлення роботодавців за індивідуальними програмами, підвищення 
кваліфікації шляхом стажування, проведення цільових курсів, навчання 
основам підприємницької діяльності 

Для вирішення питання працевлаштування осіб, які тривалий час 
перебувають на обліку в службі зайнятості, безробітних селян, соціально 
незахищених категорій населення та інвалідів створена комісія з 
довготривалого безробіття. Протягом 2011 року проведено 17 засідань комісії, 
на яку запрошено 33 безробітних. За результатами роботи комісії 2 безробітних 
працевлаштовано, 9 – направлено на оплачувані громадські роботи. 

В районній газеті "Маяк" постійно висвітлюється інформація про 
ситуацію на ринку праці, стан виконання програми та матеріали щодо 
підвищення привабливості робітничих професій, позитивного досвіду роботи 
кращих роботодавців. 

Враховуючи вищевикладене, колегія районної державної адміністрації та 
збори адміністративно-господарського активу району вважають за необхідне: 

1. Заступнику голови райдержадміністрації відповідно до розподілу 
обов’язків, першому заступнику начальника управління праці та соціального 
захисту населення райдержадміністрації Коваленко І.А.: 

1.1. Протягом І кварталу 2012 року винести проект районної програми 
зайнятості населення на 2012-2013 роки на розгляд районної ради. 
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1.2. Продовжити діяльність комісії з легалізації робочих місць, 

забезпечивши в повному обсязі виконання положень Угоди про вжиття 
спільних заходів щодо легалізації робочих місць та доходів. 

2. Управлінню праці та соціального захисту населення 
райдержадміністрації (Коваленко І.А.): 

2.1. Через засоби масової інформації проводити широку інформаційно – 
роз’яснювальну роботу серед підприємців та населення району щодо переваг 
легальної зайнятості. 

2.2. Здійснювати постійний контроль за станом виконання 
підприємствами, установами та організаціями рішень місцевих рад з питання 
працевлаштування соціально – незахищених категорій населення. 

2.3. Провести вивчення на підприємствах, організаціях, установах якості 
новостворених робочих місць в частині забезпечення належних умов праці та 
рівня заробітної плати. 

3. Рекомендувати районному центру зайнятості (Лещенко Н.В.): 
3.1. Посилити контроль за станом працевлаштування соціально 

незахищених категорій населення та безробітних, які тривалий час перебувають 
на обліку у службі зайнятості. 

3.2. Провести методичну допомогу керівникам органів місцевого 
самоврядування району з питання виділення та використання коштів місцевих 
бюджетів для організації та проведення оплачуваних громадських робіт у 
районі. 
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