
 
 

БОГОДУХІВСЬКА РАЙОННА РАДА 

ХАРКІВСЬКА ОБЛАСТЬ 

 

 V СЕСІЯ VІІ СКЛИКАННЯ 

 

РІШЕННЯ 

 

 

Від «03» березня  2016  року 

 
Про затвердження комплексної  

Програми соціального захисту населення  

Богодухівського району на 2016 - 2020 роки 

 

 На підставі ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» районна рада 

 

В И Р І Ш И Л А : 

 

1. Затвердити комплексну Програму соціального захисту населення 

Богодухівського району на 2016 – 2020 роки (додаток 1). 

 

2. Районній державній адміністрації здійснювати фінансування 

комплексної Програми, враховуючи можливості районного бюджету, 

передбачених на соціальний захист населення та вживати заходів для залучення 

коштів із інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську 

комісію з гуманітарних питань, охорони здоров’я та соціального захисту 

населення (Ситник Л.М.). 

 

 

Голова районної ради                            С.Ф.Панов 



Додаток 1 

до рішення районної ради  

від __________ 2016 року №_____ 

(  V сесія VІІ скликання) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА 

 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ  

 

БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ  

на 2016-2020 роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2016 рік 
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Паспорт 

комплексної Програми соціального захисту населення Богодухівського 

району на 2016-2020 роки 

 

1. Ініціатором розроблення комплексної Програми соціального захисту 

населення Богодухівського району на 2016-2020 роки (далі – Програма) є 

Богодухівська районна державна адміністрація. 

 

2. Розробником Програми є Управління соціального захисту населення 

Богодухівської районної державної адміністрації. 

 

3. Відповідальним виконавцем Програми є Управління соціального захисту 

населення Богодухівської районної державної адміністрації. 

 

4. Учасники та виконавці Програми: 

Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, 

фінансове управління райдержадміністрації, районний центр соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді, ВВДФССНВУ, профспілкові комітети, роботодавці, 

виконавчі комітети міської, селищних, сільських рад 

 

5. Термін реалізації Програми – 2016-2020 роки. 

 

6. Фінансування Програми здійснюється за рахунок інших видатків 

районного бюджету по соціальному захисту населення. 
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1. Загальні положення 

 

Програма розроблена відповідно до Стратегії сталого розвитку Харківської 

області до 2020 року . 

Програма охоплює всі вікові категорії населення. Особлива увага в ній 

приділена пенсіонерам, ветеранам, інвалідам, громадянам, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасникам антитерористичної операції, 

та інших осіб, які самотужки не зможуть вирішити питання щодо забезпечення 

належного достатку в сім’ях. 

У вирішенні проблем соціального захисту населення пріоритетним є 

реалізація заходів Програми щодо підтримки малозабезпечених громадян, 

людей похилого віку, ветеранів, інвалідів, громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи, учасників антитерористичної операції, шляхом 

надання різного виду допомог та соціальних послуг. 

Уже декілька років поспіль одним із видів соціальної підтримки 

мешканців нашого району, які опинилися в скрутній життєвій ситуації, є 

надання одноразової адресної грошової допомоги. 

Останнім часом стрімко зросла кількість звернень від громадян району, 

які потребують надання грошової допомоги на коштовні операції, довготривале 

лікування, у тому числі на лікування, що потребує значних обсягів фінансових 

ресурсів. 

Так, у 2011 році  грошову матеріальну допомогу надано 51 особі на суму 

10,0 тис. грн.; у 2012 році – 24 особам на суму 12,9 тис. грн.; у 2013 році – 

20 особам на суму 19,8 тис. грн.; у 2014 році – 19 особам на суму 10,0 тис. грн.; 

у 2015 році – 135 особі на суму 146,5 тис. грн. 
Програмою визначено систему заходів щодо поліпшення та вдосконалення 

роботи місцевих державних органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, громадських інституцій щодо підтримки найбільш 

незахищених верств населення, а саме тієї категорії громадян району, які за 

віком чи за станом здоров’я, або у зв’язку з ситуацією, що склалася на ринку 

праці, перебувають у скрутному становищі. 

 

 

2. Мета Програми 

 
 

Метою Програми є: 

підтримка найбільш незахищених верств населення; 

облаштування безбар’єрного життєвого середовища для осіб з 

обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп 

населення; 

збереження сімейних цінностей, попередження насильства в сім’ї; 

впровадження гендерних підходів в усі сфери життєдіяльності 
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суспільства, протидія дискримінації за ознакою статі; 

забезпечення захисту прав осіб, які постраждали від торгівлі людьми, 

надання їм допомоги; 

реалізація державної політики щодо забезпечення здорових і безпечних 

умов праці на виробництві, запобігання виробничого травматизму та 

професійних захворювань, збереження життя і здоров’я людини в процесі 

праці; 

впровадження заходів, спрямованих на усунення шкідливих та 

небезпечних умов праці. 

 

 

3. Завдання Програми 

 

Для забезпечення досягнення мети необхідно виконати наступні завдання: 

забезпечити адресність надання матеріальної підтримки у вигляді разової 

грошової допомоги найбільш незахищеним верствам населення; 

здійснювати корегування поведінки осіб, які вчиняють насильницькі дії; 

проводити інформаційно-просвітницьку роботу з метою формування 

культури ненасильницької поведінки; підвищення рівня обізнаності населення 

області стосовно причин потрапляння до ситуації, пов’язаної з торгівлею 

людьми, та способів уникнення таких ситуацій; захисту від дискримінації за 

ознакою статі; 

забезпечувати функціонування системи управління охороною праці на 

підприємствах, усунення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях, 

узагальнення і поширення позитивного досвіду та впровадження прогресивних 

методів роботи; 

посилити соціальний захист працюючих в шкідливих умовах праці; 

підвищити обізнаність населення з питань охорони праці. 
 

4. Фінансове забезпечення 

 

Фінансування Програми здійснюється з інших видатків районного 

бюджету по соціальному захисту населення (відповідно до його можливості) в 

межах асигнувань, передбачених на 2016-2020 роки. 

Фінансова складова Програми може бути змінена шляхом внесення змін до 

Програми або перерозподілу коштів в межах Програми головним 

розпорядником коштів. 

Програму передбачено реалізувати за 5 років, у період з 2016 року по 2020 

рік включно. 

Етапність виконання Програми визначається районною радою і залежить 

від фінансових можливостей районного бюджету. 
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5. Якісні показники виконання Програми 

Адресне спрямування коштів районного бюджету для надання фінансової 

підтримки окремим категоріям громадян; 

забезпечення поширення інформованості населення; 

зменшення випадків насильства в сім'ї та протидії торгівлі людьми за 

результатами здійснення профілактичної роботи; 

зменшення кількості нещасних випадків на виробництві та професійних 

захворювань. 

6. Очікувані результати 

 

Реалізація даної Програми дозволить: 

матеріально підтримати найбільш незахищені верстви населення; 

надати комплекс соціальних послуг особам, які постраждали від 

насильства в сім’ї, або стали жертвами торгівлі людьми; 

поліпшити стан промислової безпеки та охорони праці, знизити рівень 

виробничого травматизму та професійної захворюваності, зменшити соціальні 

та економічні втрати від цих подій; 

підвищити рівень соціальної захищеності працюючих, перш за все 

зайнятих у шкідливих умовах праці; 

забезпечити реалізацію конституційного права громадян на належні, 

безпечні і здорові умови праці, збереження трудового потенціалу Харківської 

області. 
 

7. Координація та контроль за ходом виконанням Програми 

 

Організаційне забезпечення виконання програми покладається на районну 

державну адміністрацію. 

Координація дій щодо виконання заходів покладається на управління 

соціального захисту населення районної державної адміністрації. 
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8. Напрями діяльності та заходи 

комплексної Програми соціального захисту населення Богодухівського району на 2016 – 2020 роки 

  

Назва напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Зміст заходів 

Програми 

Виконавці Строк 

вико-

нання 

Джерела 

фінансу-

вання 

Орієнтовні обсяги фінансування за роками, 

тис. грн. 

Очікуваний 

результат від 

виконання 

заходів 

усього 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

1. Адресна допомога 

1.1.  

Фінансова під-

тримка мало-

захищених 

верств насе-

лення 

1.1.1. Надання  

одноразової адрес-

ної грошової допо-

моги мешканцям  

району, які опи-

нились в скрутній 

життєвій ситуації 

(за особистими 

зверненнями) 

Фінансове управ-

ління районної дер-

жавної адміні-

страції, управління 

соціального захисту 

населення районної 

державної адміні-

страції, місцеві ради 

району 

 

2016 - 

2020 

Районний, 

місцеві 

бюджети 

 

 

 

 

1 400,0 

 

 

 

250,0 

 

 

 

250,0 

 

 

 

280,0 

 

 

 

300,0 

 

 

 

320,0 

Адресне спря-

мування коштів  

місцевих бюд-

жетів, в тому 

числі районного 

бюджету для ви-

рішення життєво 

необхідних про-

блем громадян, 

які опинилися у 

скрутних жит-

тєвих обставинах 
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1.1.2. Надання  

адресної мате-

ріальної допомоги 

постраждалим гро-

мадянам, а саме: 

інвалідам 1 групи, 

дітям-сиротам, ді-

тям-інвалідам, вдо-

вам та учасникам 

ліквідації наслідків 

аварії на ЧАЕС 

1986 року на вирі-

шення соціально-

побутових питань 

(за особистими 

зверненнями)  

Фінансове управ-

ління районної 

державної адміні-

страції, управління 

соціального захисту 

населення районної 

державної адміні-

страції, місцеві ради 

району 

 

2016 - 

2020 

Районний, 

місцеві 

бюджети 

 

 

 

 

114,1 

 

 

 

20,5 

 

 

 

21,0 

 

 

 

23,0 

 

 

 

24,6 

 

 

 

25,0 

Адресне спря-

мування коштів 

місцевих бюд-

жетів, в тому 

числі районного 

бюджету для 

підтримки грома-

дян, постраж-

далих внаслідок 

Чорнобильської 

катастрофи, та           

сімей померлих 

1.2. Фінансова 

підтримка інва-

лідів війни, 

учасників бойо-

вих дій Великої 

Вітчизняної вій-

ни, учасників 

АТО 

 

1.2.1. Надання 

одноразової мате-

рільної допомоги 

інвалідам І–ї групи 

і членам сімей 

загиблих та помер-

лих в Афганістані 

на вирішення со-

ціально-побутових 

питань (за осо-

бистими звер-

неннями) 

Фінансове управ-

ління районної 

державної адміні-

страції, управління 

соціального захисту 

населення районної 

державної адміні-

страції, місцеві ради 

району 

 

2016 - 

2020 

Районний, 

місцеві 

бюджети 

 

 

 

 

18,0 

 

 

 

2,5 

 

 

 

3,0 

 

 

 

3,5 

 

 

 

4,0 

 

 

 

5,0 

Адресне спря-

мування коштів 

місцевих бюд-

жетів, в тому 

числі районного 

бюджету для 

вшанування інва-

лідам І–ї групи і 

членам сімей 

загиблих та по-

мерлих в Афга-

ністані 
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1.2.2. Надання 

одноразової мате-

ріальної допомоги 

до Дня Перемоги 

інвалідам війни та 

учасникам бойових 

дій, ветеранам війни, 

які безпосередньо 

брали участь у 

Великій Вітчизняній 

війні на вирішення 

соціально-побуто-

вих питань (за 

особистими звер-

неннями) 

Фінансове управ-

ління районної 

державної адміні-

страції, управління 

соціального захисту 

населення районної 

державної адміні-

страції, місцеві ради 

району 

 

2016 - 

2020 

Районний, 

місцеві 

бюджети 

 

 

 

 

288,0 

 

 

 

57,0 

 

 

 

57,0 

 

 

 

 

58,0 

 

 

 

58,0 

 

 

 

58,0 

 

Адресне спря-

мування коштів 

місцевих бюд-

жетів, в тому 

числі районного 

бюджету для 

вшанування учас-

ників Великої 

Вітчизняної війни  

1.2.3. Надання 

матеріальної допо-

моги учасникам 

антитерористичної 

операції та членам 

сімей загиблих 

учасників АТО на 

вирішення соціаль-

но-побутових 

питань (за особис-

тими зверненнями) 

Фінансове управ-

ління районної 

державної адміні-

страції, управління 

соціального захисту 

населення районної 

державної адміні-

страції, місцеві ради 

району 

 

2016 - 

2020 

Районний, 

місцеві 

бюджети 

 

 

 

 

298,0 

 

 

 

59,0 

 

 

 

59,0 

 

 

 

60,0 

 

 

 

60,0 

 

 

 

60,0 

Адресне спря-

мування коштів 

місцевих бюд-

жетів, в тому 

числі районного 

бюджету для 

вшанування учас-

ників АТО 
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2. Соціальний захист інвалідів 

2.1. Соціальний 

захист інвалідів 

по зору 

2.1.1. Надання 

інвалідам по зору І  

групи 25% знижки 

на оплату електро-

енергії, природного 

газу, послуг тепло-, 

водопостачання і 

водовідведення, 

квартирної плати, 

вивозу твердих 

побутових відходів 

та вартості 

твердого 

побутового палива 

Фінансове управ-

ління районної 

державної адміні-

страції, управління 

соціального захисту 

населення районної 

державної адміні-

страції, місцеві ради 

району 

 

2016 - 

2020 

Районний, 

місцеві 

бюджети 

 

 

 

 

129,0 

 

 

 

23,0 

 

 

 

25,0 

 

 

 

26,0 

 

 

 

27,0 

 

 

 

28,0 

Підтримка інва-

лідів по зору І 

групи 

 2.1.2. Надання 

інвалідам по зору І 

групи 25% знижки 

на оплату послуг 

зв'язку 

Фінансове управ-

ління районної 

державної адміні-

страції, управління 

соціального захисту 

населення районної 

державної адміні-

страції, місцеві ради 

району 

 

2016 - 

2020 

Районний, 

місцеві 

бюджети 

 

 

 

8,5 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

2,0 

 

 

2,0 

Підтримка інвалі-

дів по зору І 

групи 
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3. Підтримка діяльності громадських організацій інвалідів, ветеранів війни та праці, громадських чорнобильських організацій 

3.1. Фінансова 

підтримка гро-

мадським орга-

нізаціям 

3.1.1. Надання 

фінансової під-

тримки громадсь-

кій організації ве-

теранів на статутну 

діяльність 

Управління соціаль-

ного захисту насе-

лення районної дер-

жавної адміністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

 

245,8 

 

 

 

46,6 

 

 

 

49,2 

 

 

 

50,0 

 

 

 

50,0 

 

 

 

50,0 

Підтримка гро-

мадських орга-

нізацій на ста-

тутну діяльність 

3.1.2. Надання 

фінансової під- 

тримки раонній 

громадській орга-

нізації «Союз Чор-

нобиль Богодухів-

щини» на видання 

Книги Пам’яті до 

30-ї річниці Чор-

нобильської траге-

дії 

Управління соціаль-

ного захисту насе-

лення районної дер-

жавної адміністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

12,5 

 

 

12,5 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

Підтримка гро-

мадських орга-

нізацій на ви-

дання Книги 

Пам’яті до 30-ї 

річниці Чорно-

бильської траге-

дії 

 

4. Здійснення заходів по відзначенню визначних дат 

4.1. Відзначення 

Дня працівника 

соціальної сфе-

ри 

4.1.1. Проведення 

урочистих заходів з 

нагоди відзначення 

Дня працівника 

соціальної сфери 

Управління соціаль-

ного захисту насе-

лення районної дер-

жавної адміністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

16,0 

 

 

2,5 

 

 

3,0 

 

 

3,5 

 

 

3,5 

 

 

3,5 

 

4.2. Організація 

заходів, пов’я-

заних з річ-

ницями Чорно-

бильської тра-

4.2.1. Організація 

заходів, пов’язаних 

з річницями Чорно-

бильської трагедії 

Управління соціаль-

ного захисту насе-

лення районної дер-

жавної адміністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

15,6 

 

 

4,0 

 

 

2,6 

 

 

3,0 

 

 

3,0 

 

 

3,0 
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гедії та Дня 

вшанування 

учасників лік-

відації наслідків 

аварії на Чорно-

бильській АЕС 

4.2.2. Організація 

заходів до Дня 

вшанування учас-

ників ліквідації 

наслідків аварії на 

Чорнобильській 

АЕС  

Управління соціаль-

ного захисту насе-

лення районної дер-

жавної адміністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

 

14,0 

 

 

 

2,5 

 

 

 

2,5 

 

 

 

3,0 

 

 

 

3,0 

 

 

 

3,0 

 

4.3 Організація 

заходів до Дня 

вшанування 

учасників 

бойових дій на 

території інших 

держав 

4.3.1.Організація 

заходів до Дня 

вшанування учас-

ників бойових дій 

на території інших 

держав 

Управління соціаль-

ного захисту насе-

лення районної дер-

жавної адміністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

 

11,0 

 

 

 

2,0 

 

 

 

2,0 

 

 

 

2,0 

 

 

 

2,5 

 

 

 

 

2,5 

 

 

5. Утвердження пріоритетності сімейних цінностей, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 

 попередження насильства в сім'ї та протидії торгівлі людьми 

5.1. Забезпечен-

ня поінформова-

ності населення 

5.1.1. Розповсюд-

ження полігра-

фічної продукції з 

соціальних питань 

Богодухівський 

районний центр 

соціальних служб 

для сім’ї, дітей та 

молоді, управління 

соціального захисту 

населення районної 

державної 

адміністрації 

2016 - 

2020 

       Надання ком-

плексу соціаль-

них послуг 

особам, які 

постраждали від 

насильства в 

сім’ї, або стали 

жертвами тор-

гівлі людьми 

5.2. Здійснення 

профілактичної 

роботи 

5.2.1. Проведення 

навчально-мето-

дичних заходів із 

реалізації держав-

ної політики у 

сфері підтримки 

сім’ї, забезпечення 

гендерної рівності, 

попередження на-

Управління соціаль-

ного захисту на-

селення районної 

державної адмі-

ністрації 

2016 - 

2020 

       Надання ком-

плексу соціаль-

них послуг 

особам, які 

постраждали від 

насильства в 

сім’ї, або стали 

жертвами тор-

гівлі людьми 
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сильства в сім’ї та 

протидії торгівлі 

людьми 

 

 

6. Поліпшення стану безпеки гігієни праці та виробничого середовища 

6.1. Підвищення 

рівня соціальної 

захищеності 

працюючих, 

перш за все 

зайнятих у 

роботах зі 

шкідливими 

умовами праці  

6.1.1. Організація 

проведення спіль-

них семінарів, на-

рад з питань 

безпеки, гігієни 

праці та вироб-

ничого середовища 

із керівниками та 

спеціалістами з 

питань охорони 

праці підприємств, 

установ, органі-

зацій району. 

Надавати їм  

консультаційну та 

методичну до-

помогу щодо 

організації роботи з 

питань охорони 

праці, атестації 

робочих місць за 

умовами праці 

тощо 

Управління соціаль-

ного захисту 

населення районної 

державної адмі-

ністрації, управ-

ління, відділи та 

інші структурні 

підрозділи районної 

державної адмі-

ністрації, 

ВДФССНВУ 

2016 - 

2020 

       Підвищення фа-

хового рівня 

керівників, фа-

хівців служб 

охорони праці та 

інших фахівців 

підприємств, 

установ, органі-

зацій району 
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 6.1.2. Забезпечення 

проведення щороку 

з нагоди 

Всесвітнього дня 

охорони праці:  

- Тижня охорони 

праці; 

- оглядів-конкурсів 

з охорони праці та 

промислової 

безпеки. 

Управління соціаль-

ного захисту 

населення районної 

державної адмі-

ністрації, 

ВВДФССНВУ, 

профспілкові комі-

тети, роботодавці, 

виконавчі комітети 

міської, селищних, 

сільських рад  

2016 - 

2020 

       Поширення пози-

тивного досвіду 

щодо профі-

лактики вироб-

ничого трав-

матизму та 

професійних зах-

ворювань  

 6.1.3. Висвітлення 

в засобах масової 

інформації обста-

вини і причини  

виникнення аварій, 

виробничих травм, 

професійних захво-

рювань, а також 

позитивний досвід  

роботи під-

приємств, що до-

сягли високих 

показників у роботі 

щодо запобігання 

виробничому трав-

матизму 

Управління соціаль-

ного захисту 

населення районної 

державної адмі-

ністрації, управ-

ління, відділи та 

інші структурні 

підрозділи районної 

державної адмі-

ністрації, 

ВВДФССНВУ 

2016 - 

2020 

       Підвищення обіз-

наності насе-

лення з питань 

охорони праці 
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 6.1.4. Сприяння 

створенню кабі-

нетів та куточків з 

охорони праці на 

підприємствах, ус-

тановах і органі-

заціях району 

Управління соціаль-

ного захисту 

населення районної 

державної адмі-

ністрації, управ-

ління, відділи та 

інші структурні 

підрозділи районної 

державної адмі-

ністрації, 

ВДФССНВУ, 

профспілкові комі-

тети, роботодавці 

2016 - 

2020 

       Підвищення обіз-

наності пра-

цюючих з питань 

охорони праці, 

пропаганда без-

печних та не-

шкідливих умов 

праці 

 6.1.5. Забезпечення 

проведення моні-

торингу стану 

атестації робочих 

місць за умовами 

праці та надання 

працівникам пільг і 

компенсацій, пе-

редбачених чинним 

законодавством 

України 

Управління соціаль-

ного захисту насе-

лення районної 

державної адмі-

ністрації, управ-

ління, ВДФССНВУ 

2016 - 

2020 

       Посилення соціа-

льного захисту 

працюючих в 

шкідливих умо-

вах праці 
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7. Організаційно-правове та технічне забезпечення реформування системи соціального захисту населення 

 

7.1. Фінансуван-

ня роботи 

районного «мо-

більного соціа-

льного офісу» 

для здійснення 

виїзного обслу-

говування насе-

лення району  

7.1.1. забезпечення 

виїздів робочої 

групи «мобільного 

соціального офісу» 

до населених 

пунктів району 

Управління соціаль-

ного захисту насе-

лення районної 

державної адмі-

ністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

 

24,8 

 

 

 

4,8 

 

 

 

5,0 

 

 

 

5,0 

 

 

 

5,0 

 

 

 

5,0 

Суттєве пок-

ращення соціаль-

ного обслу-

говування та 

надання со-

ціальної під-

тримки насе-

ленню району 

шляхом обслуго-

вування без-

посередньо за 

місцем про-

живання 

 

7.1.2. забезпечення 

роботи«мобільного 

соціального офісу» 

витратними матері-

алами(канцтовари, 

бланки) 

Управління соціа-

льного захисту 

населення районної 

державної адмі-

ністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

 

9,8 

 

 

 

1,8 

 

 

 

2,0 

 

 

 

2,0 

 

 

 

2,0 

 

 

 

2,0 
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7.2. Здійснення 

заходів з інфор-

мування насе-

лення про приз-

начення та 

виплату всіх 

видів соціаль-

них допомог, 

пільг та ком-

пенсацій 

7.2.1. Здійснення 

заходів щодо 

надання населенню 

соціальної підтримки 

за принципом “єди-

ного вікна”, за без-

печення інфор-

мування населення 

про призначення та 

виплату всіх видів 

соціальних допомог, 

субсидій допомоги 

особам, які пере-

міщуються з тим-

часово окупованої 

території України, 

районів проведення 

антитерористичної 

операції, для пок-

риття витрат на 

проживання, в тому 

числі на оплату 

житлово-комуналь-

них послуг, 

компенсацій (об-

слуговування авто-

мобіля, придбання 

канцелярських то-

варів, бланкової 

продукції, витратних 

матеріалів та інших 

необхідних 

матеріалів) 

 

Управління 

соціального захисту 

населення районної 

державної 

адміністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

 

 

351,0 

 

 

 

 

 

63,0 

 

 

 

 

72,0 

 

 

 

 

72,0 

 

 

 

 

72,0 

 

 

 

 

72,0 

Своєчасне інфор-

мування насе-

лення про приз-

начення і виплату 

всіх видів 

державних со-

ціальних допо-

мог, пільг та 

компенсацій 
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7.3. Фінансу-

вання оновлення 

комп’ютерного 

обладнання для 

обробки доку-

ментів 

7.3.1 Модернізація 

комп’ютерної та 

друкуючої техніки 

до рівня стандартів 

програмного ком-

плексу для при-

значення усіх видів 

державних соціаль-

них допомог, 

житлових субсидій, 

пільг та ком-

пенсацій 

Управління соціаль-

ного захисту насе-

лення районної 

державної адмі-

ністрації 

2016 - 

2020 

Районний 

бюджет 

 

 

 

 

160,0 

 

 

 

20,0 

 

 

 

20,0 

 

 

 

40,0 

 

 

 

40,0 

 

 

 

 

 

40,0 

Своєчасне та 

більш якісне 

призначення усіх 

видів соціальних 

допомог, жит-

лових субсидій, 

пільг та ком-

пенсацій 

РАЗОМ  3 116,1 

 

573,2 574,8 632,5 656,6 679,0  

 Районний 

бюджет 

 

 

 

3 116,1 

 

 

573,2 

 

 

574,8 

 

 

632,5 

 

 

656,6 

 

 

679,0 

 

 


