
                                                                                            
 

  Рішення 
 спільного засідання колегії Богодухівської районної  

державної адміністрації  та зборів адміністративно-господарського  
активу району 

 
Про хід   виконання районної програми «Вчитель» на 2003-2012 роки 

(зі змінами), затвердженої рішенням районної ради від 04 серпня 2003 року  
(VІ сесії   ІV скликання) 

28 березня 2012 року 
 

 Заслухавши та обговоривши інформацію  про хід виконання районної 
Програми   „Вчитель”   на  2003-2012   роки,   затвердженої  рішенням  VI сесії  
ІV скликання районної ради, необхідно відзначити, що  з метою реалізації 
зазначеної програми відділом освіти районної державної адміністрації та 
закладами освіти  району здійснюються певні заходи.  

Впроваджена модель довгострокового прогнозування потреби у 
педагогічних   працівниках для дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних 
навчальних закладів району з урахуванням інформації районної служби 
зайнятості. 
 Відділом освіти районної державної адміністрації визначено потребу в 
педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних 
навчальних закладів  на період до 2012 року. 
 Запроваджена модель педагогічної профорієнтації учнів та механізм їх 
відбору до вищих педагогічних навчальних закладів, розроблена Головним 
управлінням освіти  і науки облдержадміністрації та Харківським обласним 
науково-методичним інститутом безперервної освіти. На сьогоднішній день в 
педвузах за цільовими направленнями навчається  15 чоловік. 
 Складено списки, спланована робота для навчання кадрового резерву на 
посади керівників та заступників керівників  навчальних закладів. 
 Створені умови для впровадження багаторівневої системи підвищення 
кваліфікації керівників  навчальних закладів при Харківському вищому 
навчальному закладі „Харківська академія неперервної освіти”. 

Для здійснення систематичного підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників  району  різних   категорій   з   урахуванням  модернізації загальної  
середньої освіти складено перспективний план курсів до 2012 року.  

У  2009 році курси підвищення кваліфікації пройшли 161 учитель, у   
2010 році – 198 вчителів, з них 88 - пройшли спецкурси з тих предметів, з яких 
вони мають педагогічне довантаження не за фахом. У 2011 році з 303 вчителів, 
які пройшли курси підвищення кваліфікації, 136 вчителів-нефахівців пройшли 
спецкурси. Для забезпечення  підвищення фахової майстерності вчителів у 
2011 році виникла кредиторська заборгованість перед вчителями, які пройшли 
курси, у сумі 58,0 тис.грн. Рішенням сесії районної ради зазначені кошти 
виділені і будуть виплачені у березні- квітні 2012 року. 
 Щороку проводяться виставки-ярмарки педагогічних ідей  та технологій. 
Забезпечується участь представників району в обласних виставках. У 2011 
році  педагогами   району   представлено   на  обласну виставку-презентацію 50  
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робіт. Членами обласного жюрі   визначено 13 кращих робіт, з них 
нагороджено дипломами ІІ ступеня – 4 роботи, дипломами ІІІ ступеня–9 робіт. 
Всі ці роботи задепоновані в обласному каталозі педагогічних ідей  та 
технологій. У 2012 році  для участі в обласному етапі виставки-презентації, яка 
відбудеться у березні, відповідно до квоти направлено 35 робіт. Передбачені 
Програмою кошти в сумі 1 тис.грн. щорічно для заохочення вчителів не 
фінансуються.  
 З метою виявлення кращих педагогів району, стимулювання їх праці та 
популяризації передового педагогічного досвіду проводяться щорічні 
професійні конкурси „Учитель року”, „Школа року”, „Освіта Харківщини – 
ХХІ століття”, Міжнародна виставка «Сучасні навчальні заклади 2010», на 
якій колектив Богодухівської гімназії №1 презентував свій досвід роботи  і був 
відзначений Почесним  дипломом за вагомий внесок у модернізацію 
національної системи освіти.  Відділ освіти райдержадміністрації 
нагороджений дипломом за  високий рівень організації експозиції „Активізація 
педагогічної творчості вчителів та їх залучення до інноваційної діяльності” на 
ХVII обласній виставці-ярмарку педагогічних ідей та технологій.          
Забезпечується участь переможців  в обласних етапах відповідних конкурсів. 
У 2012 році колектив Богодухівського колегіуму №2 взяв участь у 
Всеукраїнському експерименті Парк педагогічної майстерності за темою 
«Виховання конкурентно спроможної особистості» і посіли призові місця в 
номінаціях «Майстерня професійного самоудосконалення» та «Галерея 
дозвілля». 

  У 2008-2011 роках в районному конкурсі „Учитель року” взяли участь 
32 педагоги району, 15 з них продовжили участь в обласному етапі. 

 В 2009 році вчитель англійської мови Богодухівського колегіуму №2 
Попова В.В. стала лауреатом обласного етапу в номінації „Англійська мова”. В 
2010 році   лауреатом обласного етапу конкурсу стала вчитель трудового 
навчання Богодухівського ліцею №3 Лакєєва І.М . У 2012 році в ІІ (обласному) 
етапі зазначеного конкурсу взяли участь п’ять вчителів району. 

За  результатами конкурсу вчитель біології Богодухівського колегіуму 
№2 Заполочна Т. І.  стала лауреатом у номінації «Біологія».             
 У загальноосвітніх закладах району вивчається зарубіжний досвід 
освітян. На засіданнях методичних об’єднань вчителі знайомляться  із 
зарубіжними освітніми системами, налагоджена співпраця вчителів району з 
педагогами міста-побратима Бойєртауна, проводиться обмін учительськими 
делегаціями між містами. З 2007 року в школах району працюють вчителі-
волонтери із США, які надають дієву допомогу вчителям англійської мови у 
викладанні даного предмета. 
 Забезпечується доступ педагогічних працівників до зарубіжних джерел 
інформації через мережу Інтернет. Колектив Богодухівської гімназії №1 є  
асоційованим членом ЮНЕСКО. У навчальному закладі виконуються всі 
програми ЮНЕСКО, про виконання яких направляються звіти до штабу 
ЮНЕСКО при Міністерстві освіти і науки України. Делегації гімназії щорічно 
беруть участь в науково-практичних конференціях. 
 З 2007 року  здійснюється грошова компенсація витрат   на підвезення 
сільських   вчителів   до   місця  роботи. Для реалізації цих заходів  Програмою  
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передбачено 55,2 тис. грн.  Однак, через  незабезпеченість  бюджету до кінця 
2011- початку 2012 року виникла кредиторська заборгованість. 
 Відділ освіти райдержадміністрації своєчасно подає клопотання на 
нагородження кращих педагогічних працівників грамотами та подяками 
Головного управління освіти і науки облдержадміністрації, а також відомчими 
нагородами (знак „Відмінник освіти України”, Почесна грамота Міністерства 
освіти і науки України). 

Районною   Програмою   „Вчитель”   щорічно   передбачено кошти в сумі  
1,5 тис. грн.  для надання одноразової грошової допомоги випускникам, які 
вперше призначаються на роботу у сільські навчальні заклади. Але через 
відсутність фінансування ця допомога жодного разу не надавалась. 
 Педагогічні працівники отримують надбавки за вислугу років (ст.57). 
Витримується педагогічне навантаження для вчителів загальноосвітніх 
навчальних закладів, здійснюється доплата за перевірку  учнівських зошитів, 
класне керівництво. В поточному навчальному році через відсутність 
фінансування не здійснюється оплата гурткової роботи та за завідування 
предметними кабінетами. 
 З 2007 року здійснюється оплата послуг районної санітарно-
епідеміологічної станції за проведення щорічного медичного огляду 
педагогічних працівників. Для цього у 2011 році Програмою передбачені і 
повністю профінансовані кошти в сумі 26,7  тис. грн. Таким чином, в 
цілому Програма „Вчитель” виконується. Забезпечується підвищення 
фахового рівня  керівників загальноосвітніх навчальних закладів, завідуючих 
дошкільними навчальними закладами, вчителів шкіл та вихователів 
дошкільних установ. Систематично проводяться професійні конкурси, 
конкурси дитячої творчості, забезпечується виконання Закону України „Про 
освіту”. Проте, основною проблемою в реалізації Програми є недостатнє її 
фінансування. 
 Для реалізації  Програми в повному обсязі необхідно винайти 
можливість забезпечити належне фінансування видатків, передбачених  
Програмою у поточному році. 
       З метою реалізації  Програми в повному обсязі колегія Богодухівської 
районної державної адміністрації та збори адміністративно-господарського 
активу району  вважають за необхідне: 
 1.Рекомендувати міському, селищним та сільським головам розглянути 
питання щодо виділення субвенцій до районного бюджету на фінансування 
гурткової роботи та підвезення педагогічних працівників до закладів освіти. 
 2.Начальнику відділу освіти райдержадміністрації Яковлєву Б.М.: 
 1) забезпечити більш широке представництво педагогічних колективів 
району у професійних конкурсах «Учитель року», «Освіта Харківщини –ХХІ 
століття»; 
 2) удосконалювати систему підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників з урахуванням модернізації загальної середньої освіти; 
 3) забезпечити виконання заходів Програми щодо соціального захисту 
педагогічних працівників у межах бюджетних призначень; 
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4) у тижневий термін підготувати проект розпорядження голови 
райдержадміністрації з означеного питання. 
 
 
Кириченко О.І. 
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Чабань О.Л. 
                             
 


