
ДАНІ 

про наявність вакантних посад державних службовців в  

в апараті та структурних підрозділах Богодухівської районної 

державної адміністрації станом на 01 травня 2017 року 

 
№ 

п/п 

Кіль- 

кість  

штатних 

одиниць 

Фак- 

тична 

чисель-

ність 

Назва вакантної 

посади 

Кіль- 

кість 

вакант-

них 

посад 

Дата 

виник-

нення 

вакан-

сії 

Причини  

виник- 

нення  

вакансії 

 105 95  10   

1.   заступник голови – 

керівник апарату 

райдержадміністрації  

1 04.07. 

2016 

новостворена 

посада 

2.   завідувач юридичного 

сектору апарату  
1 08.02. 

2017 

переведення, 

п. 1 частини 1 

ст. 41 ЗУ «Про 

державну 

службу» 

3.   спеціаліст сектору 

культури  
1 01.08. 

2016 

новостворена 

посада 

4.   державний реєстратор 

сектору державної 

реєстрації 

1 01.02. 

2017 

звільнений за 

угодою сторін, 

ч. 2 ст. 86 ЗУ 

«Про державну 

службу» 

5.   провідний спеціаліст 

відділу доходів 

фінансового 

управління 

1 14.04. 

2017 

просування по 

службі за 

конкурсом 

6.   головний спеціаліст 

відділу організаційної 

роботи та 

документального 

забезпечення апарату  

1 08.02. 

2017 

(перебування 

працівника у 

відпустці для 

догляду за 

дитиною до 

досягнення нею 

трирічного віку) 

7.   головний спеціаліст 

відділу надання 

адресної соціальної 

допомоги управління 

соціального захисту 

населення  

1 09.11. 

2016 

(перебування 

працівника у 

відпустці для 

догляду за 

дитиною до 

досягнення нею 

трирічного віку) 

8.   головний спеціаліст 

відділу 

персоніфікованого 

обліку пільгових 

категорій управління 

соціального захисту 

населення 

1 10.03. 

2017 

(перебування 

працівника у 

відпустці для 

догляду за 

дитиною до 

досягнення нею 

трирічного віку) 
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9.   провідний спеціаліст 

служби у справах дітей  
1 20.02. 

2017 

(перебування 

працівника у 

відпустці для 

догляду за 

дитиною до 

досягнення нею 

трирічного віку) 

10.    провідний спеціаліст 

відділу освіти  
1 01.10. 

2016 

(перебування 

працівника у 

відпустці для 

догляду за 

дитиною до 

досягнення нею 

трирічного віку) 

 


